KOLLEKTIVAVTAL
FOR
DEN KEMISKA BASINDUSTRIN

1.3.2014 - 30.11.2016

MELLAN
KEMIINDUSTRIN RF
OCH

TEAM INDUSTRIBRANCHERNAS FACKFORBUND RF

Kemiindustrin rf

Sodra kajen 10

PB 4

00131 HELSINGFORS
Telefon 09 172 841
Telefax 09 630 225
www.kemianteollisuus.fi

TEAM Industribranchernas
fackforbund rf
Broholmsgatan 2

PB 324

00531 HELSINGFORS
Telefon 09 773 971
Telefax 09 753 8040
www.teamliitto.fi



Innehallsférteckning

INNEHALLSFORTECKNING
KOLLEKTIVAVTAL ..ot 11
| ALLMANT ... 11

18  Avtalets tillAMPNINGSOMIAAE .......ccevvevieieiiiceee e 11

ARBETSTAGARE SOM UTFOR HEMARBETE ...
DELTIDSARBETE...

28 OrganisationSIriNEt ........coooiii i 12
38 BilAg@AVEAL.....cueiiiiieiie e 12
48  Avtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse............cccccovuveennnnn. 12
AVTALETS BINDANDE VERKAN .. .eutiuieiteateetestesteeseeseeseeaseesesssessesssensessesssessessessensessesssessesssessessens 12
ARBETSFRED OCH TILLSYNSSKYLDIGHET ...utittiuietieseesteeteeseeseessesseensessesseessessessessessesssessesssessessens 12
58  Anstaliningsférhallandets uppkomst och upphérande..........c..cccceevrervennene. 12
DIREKTIONSRATT.... .12
INTERIMISTISKT ARBETSINTYG.. .13
ARBETSAVTAL PA VISS TID .13

INTRODUKTION OCH HANDLEDNING | ARBETET.. 13
PROTOKOLLSANTECKNING 2:.
UPPSAGNINGSTIDER
ATERANSTALLNING
Il ARBETSTID . ccciii ittt ettt e e e e e et e e e e e e nsanaeeaens 14
68  Ordinarie arbetStid..........ccoueeeiiie i 14
ALLMANNA BESTAMMELSER: .14
PROTOKOLLSANTECKNING 1 .14
PERIODARBETE . .14

NATTARBETE . .14
LEDIGA DAGAR . .15
SOCKENHELGSVECKOR .... .15
ARBETSSKIFTSFORTECKNING OCH UTJAMNINGSSCHEMA FOR ARBETSTIDEN.. 15

ANDRING AV ARBETSSKIFTSFORTECKNINGEN OCH UTJAMNINGSSCHEMAT FOR ARBETSTIDEN.... 15
OVERGANG FRAN EN ARBETSTIDSFORM TILL EN ANNAN .......ovvvverenrrerseessnseessessesseesssseesssnseenean 16
AVLOSNING OCH VAXLING AV SKIFT
AVVIKELSER
BORJAN AV ARBETSVECKA OCH ARBETSDYGN....
INLEDANDE OCH AVSLUTANDE ARBETEN
ANDRING AV TILLAGG
AVTAL OM FLYTTNING AV TIDPUNKTEN FOR LONEUTBETALNING ..

78 Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete

ARBETSTIDENS LANGD
UTJAMNING AV ARBETSTIDEN/UTJAMNINGSDAGAR FOR ARBETSTIDEN
INTIANING AV UTJAMNINGSDAGAR
BEVILIANDE AV UTJAMNINGSLEDIGHET.
AVVIKANDE AVTAL OM UTJAMNINGSLEDIGHET
UTJAMNING AV ARBETSTIDEN/GENOMSNITTLIG VECKOARBETSTID...
EXEMPEL 1.
EXEMPEL 2.
MED ARBETAD TID LIKSTALLDA DAGAR

4 Innehallsférteckning

88 Intermittent treskiftSarDete.........ueeiveei i 21

TILLAMPNINGSOMRADE ..
ARBETSTIDENS LANGD....
UTJAMNING AV ARBETSTIDEN .
TILLAGG FOR ARBETSTIDSFORKORTNING. 21
PROTOKOLLSANTECKNING 2:
MED ARBETAD TID LIKSTALLDA DAGAR ..

98  Kontinuerligt treskiftsarbete...........cccviiii i 23

TILLAMPNINGSOMRADE ..
ARBETSTIDENS LANGD....
ORGANISERING AV ORDINARIE ARBETSTID ...
EXEMPEL 1.
EXEMPEL 2.
TILLAGG FOR ARBETSTIDSFORKORTNING.
MED ARBETAD TID LIKSTALLDA DAGAR ..

OIS Y /1o i [o = PSPPI 25

DAGLIG VILOTID w.utitteniitiet ettt bbb bbbt bbbt bbbttt
REKREATIONSPAUS...
VILOPAUS ..
DYGNSVILA...
LEDIGHET PER VECKA ..

N T @ 11 7=T 4 1Te T- 1 o1=Y (= RO

OVERTIDSARBETE PER DYGN.
OVERTIDSARBETE PER VECKA
FASTSTALLANDE AV OVERTIDSARBETE VID OVERGANG TILL ANNAN ARBETSTIDSFORM.
OVERTIDSARBETE | KONTINUERLIGT SKIFTARBETE ........cvuevoerenceeeressenseensenes
ERSATTNING ENLIGT BESTAMMELSERNA OM OVERTIDSARBETE PER VECKA .
UTBYTE AV OVERTIDSARBETE MOT LEDIGHET ..
MAXIMIANTALET OVERTIDSTIMMAR ...
VILOPAUS FORE OVERTIDSARBETE..

SONDAGSFORHOINING .
DIVISOR FOR BERAKNING AV MANADSLON ......couvuuiiieririereirieieesesssiesses e sssseesssnons 29

12§  UtryCKNINGSArDELE .....ooiiiiiiieiie e 29
FORUTSATTNINGAR...

UTRYCKNINGSPENNING ..
13 8 JOUIDEredSKap ....ccooiiiieiiiie e 29

Il ARBETSLONER

148 LON enligt Qrbete ..ccc.vveeeiiiie e

LON ENLIGT SVARIGHETSKLASS
NORMTIMLONER FOR UNGA ARBETSTAGARE .

148 B. INdIVIAUEI ION ....oviiiiiiiii
FASTSTALLANDE AV INDIVIDUELL LONEDEL..

TIANSTETIDSTILLAGG

DE DAGAR LIKSTALLDA MED ARBETADE DAGAR SOM NAMNS 1 7 § | SEMESTERLAGEN KUMULERAR

TIANSTEARSTILLAGGET ......vttuiiritetestestetesese sttt ettt e bbbt bbb et b st e bbbt bbbt s en e 34
158 PrestationsIONearbete .........cccviiiiiie it 34

PRISSATTNINGSGRUND....

PRISSATTNINGSREGEL......
DEL- ELLER BLANDACKORD



Innehallsférteckning

PREMIELON ...ttt
PROTOKOLLSANTECKNING 1:.
AVTAL OM ACKORD
ANDRINGAR | PRODUKTIONSMETODERNA ...
KONTROLL AV PRISSATTNINGEN
AVSLAENDE AV ACKORD ....
GRUPPACKORD ......ccouvne
AVBRYTANDE AV ACKORD..
PROTOKOLLSANTECKNING 2
ARBETSSTUDIER...
PROTOKOLLSANTECKNING 3

16 § Tillagg for skift-, kvélls- och nattarbete............ccoceevviiieiicniceeceee 36

SKIFTTILLAGG
TILLAGG FOR KVALLS- OCH NATTARBETE.....

17 § Forflyttning till annat arbete...

LAGRE AVLONAT ARBETE ...
HOGRE AVLONAT ARBETE ...

18 8§ Loneutbetalning....

198 MANAUSION......otiieieie ettt ettt et et e et e eteeaeenaeeraans 38

OVERGANG TILL MANADSLON
DELNING AV MANADSLON...

208 MedeltimfOrtfANSt.........cccoiiiiiiiiie e 38

BERAKNINGSPERIOD
ARBETSTAGARE MED TIMLON ...
ARBETSTAGARE MED MANADSLON ..
ANVANDNINGSPERIOD FOR MEDELTIMFORTIANST
ANVANDNING AV MEDELTIMFORTJANST ...

218 SOCKENhEIGSEIrSAtINING .......veeeiiie ettt e e 40
SOCKENHELGSERSATTNING ...vveuveteeseeseessesseeseessesseassessesseeseessessessessesssssssssssnsensenssessessesssnsaessessenne 40

PROTOKOLLSANTECKNING 1:.
PROTOKOLLSANTECKNING 2:.

PROTOKOLLSANTECKNING 3 ....couvoreetraieseriennsesesssesaessesss st ssss st ssse st sssssssesins 41
22 8  StOrhelgSersattning ........ccceereieiieeiiieiee ettt 41
STORHELGSERSATTNING ....vouevevetetaessessaesssesss st ssse st sttt ssssen 41
23 8 Resekostnader och dagtraktamenten ...........ccccvvevvieeiiiieeiiiee e 41

ARBETE UTANFOR FABRIKSOMRADET .
1 ALLMANNA BESTAMMELSER
RESANS BORJAN OCH SLUT..
KOMMENDERINGSORT
ARBETSKOMMENDERING
SKYLDIGHET ATT ANMALA OM ARBETSKOMMENDERINGAR...

2 ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER..
SOVPLATS
TILLAMPNINGSANVISNING: .
PROTOKOLLSANTECKNING 2:.
INKVARTERINGSKOSTNADER .

6 Innehallsférteckning
INATTRESEPENNING - 1vv.1111111eeveesssssss e eesess st
RESEERSATTNINGAR PA KOMMENDERINGSORTEN
HEMRESOR UNDER VISSA HELGDAGAR .
3 RESEREGLEMENTE......uteuteuttteeseestesteeseassesseaseeneeseeaseeseesseseesseesessseaseeseensanseaneensensessenseesenssenne
248  Arbete UtomIaNdS ..ot 45
1 ALLMANNA BESTAMMELSER w..ccvvvvevesssaaiessssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsse 45

2 DAGTRAKTAMENTE...
3 RESEREGLEMENTE

258  OVNiga EISAMNINGA.......coevivererereeeretee ettt et te st re et ssebesess e e ssere e 46

RESERVOVNINGAR.....

BEGRAVNINGS- OCH VIGSELDAGAR .....cvietieutetisteeeestesseeseaseaseaseessassesseessessessessesssessesnssssessesnen 47
V' SOCIALA BESTAMMELSER......coiiiitiiiteiitsieee sttt 47
26 8 LON FOr SJUKLIA ......veeee et e eeneee e 47
KARENSDAG.. 47
KONSTATERANDE AV ARBETSOFORMAGA 47
ERSATTNINGSPERIOD ... 48

ANSTALLNINGSFORHALLANDE SOM FORTGATT UNDER 1 MANAD .
KARENSDAGENS BORTFALL ..
INSJUKNANDE UNDER ARBETSDAG ..
AVSLAENDE AV LON FOR SJUKTID...

ANMALNINGSSKYLDIGHET. .
ANVISNINGAR OM FORFARANDET BETRAFFANDE BETALNINGSSYSTEM FOR LON FOR SIUKTID.... 50
ARBETSOFORMAGAN KONSTATERAS MED ETT INTYG SOM ARBETSGIVAREN GODKANT .............. 50
OKLARHETER KRING LAKARINTYG
MISSBRUK AV LONEFORMANER UTGOR GRUND FOR HAVNING AV ARBETSAVTALET ...

MINSKNING AV PROBLEM TILL FOLID AV SIUKFRANVARO .......cverririrrirersisesnesnsssssnssnssesseens
27 8 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet............ 51
PROTOKOLLSANTECKNING L ..ottt s
LON FOR MODERSKAPSLEDIGHET.
LON FOR FADERSKAPSLEDIGHET .. .
TOTALPLAN ... ettt
288  VArd av SJUKE DA ..o
SVART SIUKT BARN ..ottt bbb bbb bbb 52
PROTOKOLLSANTECKNINGAR: «.....cuuivaiinitiissinsssss st ss s s sssisssanis 52
29 8 LAKArUNAErSOKNINGA .....cccueeeiiiieeiiiee ittt e e 54
LAGSTADGADE HALSOKONTROLLER...... .54

OVRIGA LAKARUNDERSOKNINGAR .
BERAKNING

30 8  ArbetarsKydd .......c.eeiiiiiieiiiee e 55
318  GruppliviOrSAKING ..ccoueeeeeiiee ettt 55
32 8 SEIMESIEN ...cuuiiieiiiiie ettt

SEMESTERNS LANGD ...ttt ettt sttt ettt b ettt e et
PROTOKOLLSANTECKNING:
SEMESTERPREMIE




Innehallsférteckning

338 Matsalar 0Ch KIAASKAD ......covererveieieieiseseee et 57

VI FORTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH FACKAVDELNING

34 § Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige ...........ccovevviviiiiienieiiienns 57
358 FackavdelNiNgeNs MOLEN .......c.ceviiiiiieiie et 58
36 8 Innehalining av medlemsavgift till fackforening............ccococveveverveviesiennne. 59
37 8 ANSIAGSIAVION ....ccieieieitie ettt 59
Vii FORHANDLINGSORDNING.........coeovetiieeeeiieteeereteesteeeseevesssesesssesesereneas 59
38 8 Personliga anstallningSragor.........couevrereieienieneesese e 59
39 8 LOKAIA AVEAL ......ooiiiiiiieic e 59
PROTOKOLLSANTECKNING L ...t 60
40 8§ Medling i meningsskiljaktigheter ..o 60

FORHANDLINGSSKYLDIGHET
VIl SPECIELLA BESTAMMELSER

41 8§ Industribranschernas fackférbunds forvaltningsorgans méten................... 60
A28 ULDIIANING .o 60
43 8 RAONAISEIING ..eeiiieiiiiiiie i 61
44 8§ Foretagets interna informationsverksamhet..........cccocccvevvieeviiee e, 61
45 8 Anlitande av utomstdende arbetsKraft.............ccoerveveeririeieeesicseesesesans 61
46 § OrganisationshestamMMEISEr .........ccceiiiiiiiiiieiie e 61
47 8  Avtalets giltighet ...........ooooiiiiiii 62

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER FORNYANDET AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
ARBETSTAGARE INOM DEN KEMISKA BASINDUSTRIN ENLIGT ARBETSMARKNADS
CENTRAL ORGANISATIONERNAS SYSSELSATTNINGS- OCH TILLVAXTAVTAL 63

TEKNISKA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALET ..ottt 73
LONESYSTEMET FOR DEN KEMISKA BASINDUSTRINS ARBETSTAGARE .. 74

1 LONESYSIEMELS SIIUKLUN....c..eiiiiiiiieiieee sttt 74

UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD
INDIVIDUELL LONEDEL
TIANSTETIDSTILLAGG

2 LONEDIIANING oot 75

3 Lo6nerna enligt uppgifternas svarighetsklass.

NY ARBETSTAGARE

8 Innehallsférteckning

4 FOretagsanpassade SYSIEM........cccciiiiieriiiiieniee sttt e e 75
5 Lonesystemets underhall 0CH 10N ...........cccevvirviiiiiiiiieee e 75
6 Direktiv och avgdrande av meningsskiljaktigheter.............ccocvoiiicniiiiiennns 76
7  Faststéllande av individuell I6nedel ..............ccccoiiiiiiiiiiiiie 79

ALLMANT AVTAL 24.11.2009

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER .....covviieiriireneieereneeneeeeseseeneneenenes 80

UTGANGSPUNKT
GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER..
DIREKTIONSRATT
FORHANDSMEDDELANDE OM ARBETSKONFLIKTER
TILLAMPNINGSOMRADE .......ovvivieiiiiisiciniest s

ORGANISATIONSFORANDRINGAR OCH DYLIKA ANDRINGAR...
LAGHANVISNINGAR

KAPITEL 2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSER.........ccceceveiiiieieieieceeieieiaes 81

UTVECKLINGSVERKSAMHET
GENOMFORANDE AV SAMARBETE
VERKSAMHET FOR UPPRATTHALLANDE AV DE ANSTALLDAS ARBETSFORMAGA ..

KAPITEL 3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH -ORGANISATIONER.

3.1  BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMAN ........cccccvvuruniees ... 82
VAL AV FORTROENDEMAN

BEGRANSNING AV TILLAMPNINGSOMRADET ...84
3.3 IMEEDDELANDEN . ...t tuttttete ettt bbbt bbbttt 85

KAPITEL 4 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING 85

4.1 BEFRIELSE FRAN ARBETET OCH ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTIANST ......... 85
BEFRIELSE
ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST
HUVUDFORTROENDEMAN .....cocuviiicrcneneenens

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG.
42 STALLNING ..cocvenvne.
ANSTALLNINGSFORHALLANDE..
ARBETSUTRYMMEN .....coovvrrinnn
LONE- OCH OMPLACERINGSSKYDD...
OVERLATELSE AV RORELSE ......vooven..
UPPRATTHALLANDE AV YRKESKUNSKAP
4.3 ANSTALLNINGSSKYDD
EKONOMISKA OCH PRODUKTIONSMASSIGA GRUNDER FOR UPPSAGNING ...
INTEGRITETSSKYDD
KANDIDATSKYDD ..
EFTERSKYDD
ERSATTNINGAR
FORBUNDSBEHANDLING
44 SUPPLEANTER




Innehallsférteckning

10 Innehallsférteckning

KAPITEL 5 ARBETSGIVARENS INFORMATIONSPLIKT .....cccooiiiiiiniiiiine 90

LONESTATISTIKS- OCH PERSONALUPPGIFTER
INFORMATION OM UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT .
ARBETSTIDSBOKFORING ....covevcvnineereneenenees
UPPGIFTERNAS KONFIDENTIELLA KARAKTAR
FORFATTNINGAR.......cocuenenenn 91
UPPGIFTER OM FORETAGET
TYSTNADSPLIKT

KAPITEL 6 PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH
ORDNANDE AV MOTEN .....ottitiririreiereenesiseneseneeeeseseseseas e esesesesesssssesesesssssnssenes 91

KAPITEL 7 UTBILDNING.......cciiiiiiiii s 92

7.1 YRKESUTBILDNING
7.2 GEMENSAM UTBILDNING
7.3 FACKFORENINGSUTBILDNING, ANSTALLNINGSFORHALLANDETS BESTAND OCH
ANMALNINGSTIDER.....
7.4 ERSATTNINGAR....

7.5 SOCIALA FORMANER....

KAPITEL 8 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT.......cccccevvrennnne. 94

8.1 ALLMANT
8.2 UNDERLEVERANS.

8.3 HYRD ARBETSKRAFT....... 95
KAPITEL 9 AVTALETS BINDANDE VERKAN........ccccovivviinnns ... 95
SEMESTERLONEAVTAL 2005 ......cociiteeieiieeeteeteeeee e eteeesesesteesee e eseesese e sneans 96
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD .....coeiviieeieeeiieieteeteeieeeeeeeteesese et esenenesvesaens 99

ALLMANNA BESTAMMELSER

18 ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE.
TILLAMPNINGSANVISNING .....coovvnne
ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE
28 UPPSAGNINGSGRUNDER..
TILLAMPNINGSANVISNING ....
38 UPPSAGNINGSTIDER.
TILLAMPNINGSANVISNING ....
FASTSTALLANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDETS LANGD
BERAKNING AV BESTAMD TID ......
UPPSAGNINGSTIDENS UTGANG OCH TIDSBESTAMT ARBETSAVTAL ..
48 UNDERLATELSE ATT IAKTTA UPPSAGNINGSTIDEN...
TILLAMPNINGSANVISNING
58 ANMALAN OM UPPSAGNING
68 ANMALAN OM UPPSAGNINGSGRUND

UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN ............... 103

78 TILLAMPNINGSOMRADE
88 VERKSTALLANDE AV UPPSAGNING
98§ HORANDE AV ARBETSTAGARE ...
TILLAMPNINGSANVISNING ....
108  DOMSTOLSBEHANDLING .
118  SKILJEMANNAFORFARANDE...
128  ERSATTNING FOR OGRUNDAD UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL .
138  ERSATTNINGENS BELOPP.
TILLAMPNINGSANVISNING

Il PERMITTERING ...t 105

148  PERMITTERING
TILLAMPNINGSANVISNING ....
158  FORHANDSUTREDNING....
168  ANMALAN OM PERMITTERING.... .
AVVIKELSER FRAN TIDSFRISTERNA FOR ANMALAN OM PERMITTERING...... .. 106
ARBETSGIVARENS ERSATTNINGSSKYLDIGHET I VISSA EXCEPTIONELLA SITUATIONER . .
EXCEPTIONELLA PERMITTERINGSSITUATIONER...... ..107
PERMITTERING OCH FORKORTAD ARBETSTID .....
ANMALAN OM ATERUPPTAGANDE AV ARBETET .
ANNAT ARBETE UNDER PERMITTERINGSTIDEN
BOSTAD UNDER PERMITTERINGSTIDEN

IV SARSKILDA BESTAMMELSER ......ccoitiiiiinininisisisisieieeeeeeeseeeeeeesnnns

178  TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT ...
TILLAMPNINGSANVISNING

188  ANMALAN OM UPPSAGNING ELLER PERMITTERING TILL FORTROENDEMANNEN OCH
ARBETSKRAFTSMYNDIGHETEN ..
19§  ATERANSTALLNING .
TILLAMPNINGSANVISNING ....
208  PAFOLIDSSYSTEM .... .
218  BESTAMMELSE OM IKRAFTTRADANDE ...... .. 110

LON UNDER FADERSKAPSLEDIGHET = 3.5.2013 ....coooiiiieicicicicicicceeeeeeeeas 112

ARBETSTIDEN PER AR FOR ARBETSTAGARE INOM KEMIINDUSTRIN 2014-2017

114



Kollektivavtal 11

KOLLEKTIVAVTAL

mellan

KEMIINDUSTRIN RF

och

TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
FOR

DEN KEMISKA BASINDUSTRIN

| ALLMANT
18 Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa sadana till Kemiindustrin rf hérande féretag som
idkar kemisk basindustri och pa deras samtliga arbetstagare.

Arbetstagare som utfér hemarbete

Pa arbetstagare som utfor hemarbete tillampas detta avtal till foljande delar:

Till arbetstagare som utfor hemarbete betalas i samband med varje [6neutbetalning i
semesterersattning och som en summa som motsvarar semesterpremien ett sarskilt tillagg pa 13
procent.

Ifall anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott i minst ett ar ar tillagget som motsvarar
semesterersattningen och semesterpremien 16,5 procent.

D& man avtalar om loneférhojningar i kollektivavtalen, forhojs hushallsarbetarnas loner fran boérjan
av den I6nebetalningsperiod som inleds 1.7.2014 med ett belopp som motsvarar den allménna
férhojningen, 12 c/h eller 20 eur/man., och fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds
narmast 1.7.2015 med ett procenttal som motsvarar den allmanna férhéjningen 0,4 %.

Deltidsarbete

Det &r friga om deltidsarbete nar arbetstagarens arbetstid enligt arbetsavtalet kontinuerligt eller
genomsnittligt underskrider den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet.

Deltidsanstallningen kan till exempel hanfora sig till:

Ett anstallningsforhallande dar arbetstiden underskrider den i kollektivavtalet avtalade ordinarie
arbetstiden, partiell vardledighet, deltidspension, deltidstillagg eller alterneringsledighet.

En deltidsanstalld arbetstagares ekonomiska formaner som avses i detta kollektivavtal faststalls i
forhallande till den avtalade arbetstiden och den fulla arbetstiden.

12 Kollektivavtal

28 Organisationsfrihet

Arbetsgivarna och arbetstagarna har ratt att fritt besluta om de vill ansluta sig till fackliga
organisationer eller inte.

38 Bilageavtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas foljande avtal:

Allménna avtal EK(TT/AFC) - FFC

Semesterloneavtalet 21.3.2005

Avtalet om arbetarskyddscentralen inklusive arbetsordningar 19.3.1997
Avtal mellan férbunden

Kemiindustrins allménna avtal 24.11.2009

| Avtalet om uppsagningsskydd 7.11.2013
48  Avtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse

Avtalets bindande verkan

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras underféreningar samt de
arbetsgivare och arbetstagare som ar eller under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i
dessa foreningar.

Arbetsfred och tillsynsskyldighet

2. Forbunden och deras underforeningar &r skyldiga att se till att deras medlemsforeningar,
arbetsgivare eller arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder eller bryter mot
bestammelserna i kollektivavtalet.

58  Anstallningsforhallandets uppkomst och upphérande

Direktionsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att anstélla och saga upp arbetstagare samt bestémma om
arbetsledningen. Arbetstagaren ar skyldig att iaktta de bestdmmelser och anvisningar som
arbetsgivaren eller hans eller hennes representant har gett, om dessa inte str i strid mot
den gallande lagstiftningen, detta kollektivavtal eller arbetsreglementet.

Arbetstagaren utfor det arbete som arbetsledningen anvisat honom eller henne, och
arbetsgivaren har ratt att vid forefallande behov forflytta arbetstagaren till annat arbete.
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14 Kollektivavtal

Interimistiskt arbetsintyg

2. Under pagaende anstallningsforhallande far arbetstagaren vid behov ett interimistiskt
arbetsintyg. | intyget ska anges uppgifter om anstallningsforhallandets langd och
arbetsuppgiftens natur samt dartill, om arbetstagaren begér detta, vitsord dver
arbetstagarens arbetsskicklighet, flit och uppférande.

Arbetsavtal pa viss tid

3. Ett arbetsavtal kan ingas for viss tid om arbetets art, vikariat, praktik eller ndgon annan
darmed jamforbar omstandighet forutsatter arbetsavtal pa viss tid eller om arbetstagaren av
en annan grundad anledning som hanfér sig till foretagets verksamhet eller till en vacklande
efterfrdgan pa tjanster eller till det arbete som ska utforas vill inga ett arbetsavtal pa viss tid.
Om ett arbetsavtal pa viss tid har ingétts i andra &n ovan namnda fall eller om sadana
arbetsavtal utan giltigt skal upprepade ganger har ingatts efter varandra, anses avtalet vara
ett arbetsavtal som géller tills vidare.

Protokollsanteckning 1:

Férbunden anser det viktigt att arbetsavtalets innehall gors s klart att det inte ger
anledning till senare meningsskiljaktigheter. Forbunden rekommenderar att arbetsavtal fér
nya arbetstagare ingas skriftligen.

Introduktion och handledning i arbetet

4. Arbetsgivaren ska i enlighet med 34 § i lagen om skydd i arbete se till att arbetstagaren far
en tillrécklig introduktion och handledning i arbetet.

Handledning i arbetet &r systematisk utbildningsverksamhet dar en ny arbetstagare under
ledning av en handledare utbildas enligt en p& férhand utarbetad och godkand anvisning for
handledning i arbetet, s att han eller hon blir fortrogen med arbetsplatsen och sina
arbetsuppgifter liksom ocks& med farorna i arbetet och arbetsmiljon och hur dessa kan
avvarjas.

Till en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid sidan av sitt
eget arbete enligt ett faststéllt program for handledning i arbetet eller motsvarande
introducerar och handleder en ny arbetstagare i arbetsmiljon och arbetsuppgifterna, betalas
for de timmar som anvants for introduktion och handledning i arbetet en separat
timersattning som &r 7 procent av hans eller hennes medeltimfortjanst, om man inte pa
annat satt har beaktat introduktionen och handledningen i hans eller hennes I6n.

Protokollsanteckning 2:

Introduktionen och handledningen av sommarvikarier och olika praktikanter ingar i
arbetstagarnas normala arbetsuppgifter och for introduktionen och handledningen av
dessa personer betalas ingen separat erséttning.

Uppséagningstider

5. Uppséagningstiderna faststalls enligt 3 § i det bifogade avtalet om uppséagningsskydd,
om man inte i samband med uppséagningen har avtalat om en annan uppsagningstid.

Ateranstallning

6. Ateranstaliningen faststélls enligt 19 § i det bifogade avtalet om uppségningsskydd om man
inte lokalt har avtalat om annat med fértroendemannen.

1l ARBETSTID

68  Ordinarie arbetstid

ALLMANNA BESTAMMELSER:

| frdgor som galler arbetstid iakttas gallande lagbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden &r hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan &ven ordnas sa att den i genomsnitt ar 40 timmar i
dagarbete och i tvaskiftsarbete under en period p& hogst 52 veckor forutsatt att det for arbetet pa
foérhand har gjorts upp ett arbetstidsschema fér minst den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden
per vecka utjamnas till genomsnittet.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom ett lokalt avtal forlangas till hégst 12 timmar medan
arbetstiden per vecka inte far 6verskrida 50 timmar. Arbetstiden ska i dylika fall inom en period pa
hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka.

Protokollsanteckning 1:

De arbetstider som ska iakttas i olika arbetstidsformer och sérskilda bestammelser om
arbetstidsarrangemang har antecknats i 7, 8 och 9 § i detta kollektivavtal.

Forbunden rekommenderar att man innan ett nytt arbetstidsarrangemang tas i bruk
gemensamt konstaterar till vilken av de arbetstidsformer som avses i kollektivavtalet
arrangemanget hor.

Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i periodarbete faststélls enligt 7 § 1 mom. i arbetstidslagen.

Nattarbete

Nattarbete kan genom lokala avtal utféras aven i andra fall &n de som namns i 26 § i
arbetstidslagen.
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Lediga dagar

Malet &r att arbetstagaren utéver séndagen aven har en annan ledig dag per vecka. Om den andra
lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt méjligt, vara lI6rdag. Om den andra
lediga dagen &ar en rorlig veckodag, ska detta framga av en arbetsskiftsférteckning som gjorts upp
pa forhand.

Sockenhelgsveckor

For arbetstagare i annat an kontinuerligt ett- eller tvaskiftsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete
ar paskafton, midsommar- och julafton lediga dagar, likasa lérdagarna under de veckor d&
nyarsdagen, trettondagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, forsta maj,
sjalvstandighetsdagen eller annandag jul infaller om inte produktionstekniska skal annat
forutsétter.

Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden

Inom ramen for lagen och detta kollektivavtal bestimmer arbetsgivaren om tidpunkten fér nar den
ordinarie arbetstiden borjar och slutar samt om de nédvandiga pauserna i arbetet. De namnda
tidpunkterna antecknas i den arbetsskiftsforteckning som avses i 35 § i arbetstidslagen eller i en
kombination av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat for arbetstiden.

Utjamningsschemat for arbetstiden &r kollektivt till sin natur och géller den tid under vilken man pa
arbetsstéllet, avdelningen eller arbetsplatsen anvander den arbetstidsform som enligt
utjamningsschemat ska iakttas.

D& utjamningsschemat for arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen férbereds ska
fortroendemannen och arbetstagaren beredas tillfalle att framfora sina asikter sd som stadgas i 34
och 35 § i arbetstidslagen.

Nar anstaliningsférhallandet for en arbetstagare som arbetat i utjamningsschemat upphér jamnas
hans eller hennes arbetstid inte ut separat.

N&r man anvénder ett system med genomsnittlig arbetstid kan en enskild arbetstagares arbetstid
foéljas upp for att sékerstélla att den utférda arbetstiden och den utbetalda I6nen motsvarar
varandra.

Andring av arbetsskiftsférteckningen och utjamningsschemat fér arbetstiden

Arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat fér arbetstiden kan andras av
produktionsmassiga orsaker eller av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemangen eller pa
arbetstagarens begaran.

Om andringar av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat for arbetstiden av permanent
karaktar som minst fortgar i 1 m&nad ska meddelas ifrdgavarande arbetstagare minst tv& veckor
pa férhand och om tillfalliga &ndringar, savitt méjligt, tre dagar innan andringen trader i kraft.

16 Kollektivavtal

Fore detta ska man forhandla om &ndringen med huvudfértroendemannen, och om en andring
som géller en enskild arbetstagare med arbetstagaren i fraga.

Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Nar man évergar fran en arbetstidsform till en annan iakttas fram till 6vergangstidpunkten den
arbetstid som anvants enligt gallande arbetstidsform och andra arbetstidsbestémmelser som géller
arbetstidsformen i frdga. Fran och med att den nya arbetstidsformen tagits i bruk faststalls
arbetstiden och andra arbetstidsbestammelser enligt bestammelserna som galler den nya
arbetstidsformen.

Avldésning och véaxling av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlosa varandra och véaxla med hégst tre veckors
intervaller. Arbetstagaren kan dock, om sa avtalas, kontinuerligt hallas i samma skift, dock inte i
nattskift.

Avvikelser

Bestammelserna om arbetstid ovan forhindrar inte avvikelser fr&n de ovan faststallda ordinarie
arbetstiderna inom de ramar som lagen anger, om det finns produktionstekniskt tvingande skal till
dessa. Dylika skal ska anses vara utférande av nédvandiga reparationer, oéverkomligt hinder, brist
pa ravaror och material, otillracklig produktatgdng samt andra darmed jamfoérbara orsaker.

Bdrjan av arbetsvecka och arbetsdygn

Om inte annat avtalats lokalt, bérjar arbetsveckan och arbetsdygnet pd mandag nar det forsta
arbetsskiftet borjar. Séndagsarbetsdygnet upphér vid samma tidpunkt.

Inledande och avslutande arbeten

Med inledande och avslutande arbete avses arbete som

1) ar nodvandigt for att 6vriga arbetstagare pa arbetsplatsen ska kunna arbeta under hela sin
ordinarie arbetstid;

2) behovs i skiftarbete for byte av information nér arbetsskiftena avidser varandra.

Om inledande och avslutande arbete kan avtalas genom arbetsavtal. Sddant arbete far utforas
hdgst fem timmar i veckan utdver det maximiantal dvertidstimmar som anges i 19 § i
arbetstidslagen.

Om den erséttning som betalas for inledande och avslutande arbeten stadgas i 22 och 23 § samt
39 § 3 mom. i arbetstidslagen.
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Andring av tillagg

Lokalt kan avtalas om att olika lénebelopp som hanfor sig till olika arbetstidsformer, sdsom tillagg
for utiamning av arbetstiden, skifttillagg, forhodjningar fér sondagsarbete m.m. betalas i form av
fasta separata tillagg per timme eller per manad.

Avtal om flyttning av tidpunkten for [6neutbetalning

Pa initiativ av fortroendemannen eller en annan representant for arbetstagarna kan ingas lokalt
avtal om att tidpunkten for betalning av 16n for ordinarie arbetstid till timaviénade arbetstagare
flyttas (tidigareléaggs eller uppskjuts) till perioder for utjamningsledighet utan [6n. Avtalet géaller
samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen. Avtalet kan ingas att galla antingen tills vidare eller for viss
tid, dock minst for ett kalenderar i taget.

Vid lokala arrangemang géllande flyttning av tidpunkten for betalning av 16n for ordinarie arbetstid
kan den fasta delen av timlénen vara mindre &n l6nen enligt svarighetsklassen. Det l6nebelopp
som betalas ska dock vara minst lika stort som lénen enligt svarighetsklassen.

De lonebelopp som betalas pa utjamningsdagar for arbetstiden kan vara 1) en i borjan av aret
overenskommen summa eller procentandel av I6nen som laggs undan, 2) flyttning av
I6neutbetalning for de dagar som éverskrider den normala Iéneperioden (nar manaden har 31
dagar, och antalet arbetsdagar éverskrider 20 eller nar loneperioden &r tva veckor och antalet
arbetsdagar ar mer &n tio), 3) séckenhelgsersattningar, ersattningar for dagar fore helgdagar eller
erséttningar for storhelg, 4) semesterpenning. Utbver detta man anvanda en genomsnittlig
arbetstid per vecka, som man kommit éverens om i samband med arbetstidsreformen, genom att
inga ett lokalt avtal dar man pa férhand skulle komma éverens om nar och hur ofta dessa dagar
tas ut. Arrangemanget forutsatter uppgérande av en arbetsskiftsférteckning.

Nar foretagen forhandlar om flyttning av I6neutbetalning till utjigmningsdagar for arbetstiden utan
I6n, kan de utnyttja de ovannamnda alternativen eller komma fram till ndgon annan lésning.

Protokollsanteckning 2:
Forbunden rekommenderar att férhandlingar fors i god samarbetsanda och enligt lokal

avtalskultur. Vid behov ger férbunden ocksa forhandlings- och férlikningshjalp.

78  Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete

Bestammelserna i denna paragraf géller de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden &r 40
timmar i veckan, dvs. dagarbete, tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.
Darutover forutsatts att arbetstagaren har en hogst 30 vardagar lang semester och att hans eller
hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast férkortas av kyrkliga helger, forsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton och nyarsdagen.

Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden &r hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
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Arbetstiden for de arbetstagare som arbetar i dessa arbetstidsformer utjamnas med 100 timmar
under kalenderaret. Utjamningen sker antingen genom att under kalenderaret bevilja det antal
utjamningsdagar for arbetstiden som motsvarar 100 timmar eller genom att anvanda genomsnittlig
veckoarbetstid. Arbetstidsutjamningen genomfors sa att drifts- och servicetiderna sékras.

For arbetstagare som &r berattigad till 30 semesterdagar blir den verkliga arbetstiden i namnda
arbetstidsformer, med beaktande av arbetstidsutjamningen och hur de arliga séckenhelgerna
infaller, pa l&ng sikt i genomsnitt 36,4 timmar per vecka.

Utjamningen av arbetstiden till ovannamnda timantal kan genomféras antingen genom att bevilja
utjamningsdagar eller genom att anvanda genomsnittlig veckoarbetstid.

Utjamning av arbetstiden/utjamningsdagar for arbetstiden

Antalet utjamningsdagar faststélls utifrdn antalet ordinarie arbetsdagar som utforts under
kalenderaret. Fran antalet dras av andra &n de i férsta stycket i denna paragraf namnda
semesterarrangemangen som pa basis av avtal eller

praxis forkortar arsarbetstiden eller de arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagarna.

Intjaning av utjamningsdagar

ledig dag
lediga
dagar

Minst 17 arbetsdagar

1
2
3
4
" 88 " 5 "
6
7
8

[
[¢)]
[&]
©

" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 125 "

Vid intjaning av arbetstidsférkortningar raknas som utférda ordinarie arbetsskift &ven sddana som
enligt utjfamningsschemat for arbetstiden &r arbetstagarens arbetsskift men som sammanfaller med
hans eller hennes sjukdagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid samt den tid som atgar till
utbildning som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter
forlorad arbetsfortjanst. Under samma forutsattningar jamstélls med ordinarie arbetsskift den tid
som atgar till kommunfullméktiges eller -styrelsens méten eller for méten som ordnas av namnder
eller andra bestdende organ som tillsatts av dem och for Kemifackets forbundsfullméktige- eller
styrelsemoten, 50- och 60-arsdagar, eget bréllop, en nara anhérigs begravning, ledighet for vard
av sjukt barn, uppbad, repetitionsévningar samt den tid som atgar till vikariering av
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig.

Som utfoérd ordinarie arbetsdag raknas dven en sadan ordinarie arbetsdag d& arbetstagaren
arbetat under minst halva arbetsdagen och varit franvarande resten av dagen antingen med
arbetsgivarens samtycke eller av en annan godtagbar anledning.

Utjamningsledighet ges inte till arbetstagare som anstallts for viss tid for hogst tre manader. Om ett
arbetsavtal pa viss tid forlangs, intjanas ledighet fran bérjan av anstéaliningsférhallandet.
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Beviljande av utjamningsledighet

Utjamningsledigheten ges fére utgdngen av intjaningsaret vid den tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer, om inte annat avtalas lokalt. Ledigheten kan ges antingen individuellt eller kollektivt till
alla arbetstagare eller en viss arbetsavdelning. Om ledighet som beviljats kollektivt ska meddelas
minst tva veckor fore tidpunkten for ledigheten och om individuella ledigheter minst en vecka fore.
Om andra tidsfrister for meddelandet kan ingas lokala avtal.

Ifall avsikten ar att pa forhand utan avbrott ge flera &n tva utjagmningsdagar utan I6n, ska man pa
férhand avtala om detta med fortroendemannen eller den enskilda arbetstagaren.

Ifall avsikten ar att utan avbrott ge flera an fyra redan intjanade utjamningsdagar utan I6n inom 30
dagar, ska man pa forhand avtala om detta med fértroendemannen eller den enskilda
arbetstagaren.

For de arbetstimmar som arbetstagaren utfort p& en individuellt beviljad utjamningsdag betalas
utdver den normala I6nen en ersattning pa samma séatt som for veckodvertidsarbete, ifall man
senare &n en vecka fore utiamningsdagen kommit Gverens om att arbetstagaren arbetar pa
utjamningsdagen.

Utjamningsdagarna ska ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer antingen en
arbetsdag/ett arbetsskift i taget eller som halva dagar for hogst 6,5 arbetsdagars/arbetsskifts del.
Utjamningsdagarna kan ocks& ges p& annat satt om lokalt sd avtalas.

Om den ledighet som ges ingér i den tid som réaknas som ordinarie arbetsskift, anses den lediga
dagen vara férbrukad.

Ifall utjamningsschemat fér arbetstiden inte ger anledning till annat anses en arbetstagare som
varit franvarande fran arbetet ha tagit ut sin utjamningsledighet nar hela féretaget, en arbets-
avdelning eller en arbetsgrupp till vilken arbetstagaren hor, har tagit ut den ledighet som avses i
detta avtal trots att den arbetstagare som varit frAnvarande inte sarskilt har kunnat meddelas om
saken.

Om utjamningsledigheterna inte har tagits ut férran anstéllningsforhallandet upphor eller inte har
kunnat ges fore utgangen av kalenderéret, far manadsaviénade arbetstagare enkel 16n i ersattning
for outtagen ledighet.

Avvikande avtal om utjamningsledighet

Med arbetstagaren/arbetstagarna kan aven avtalas om att utjamningsledighet inte tas ut.

Utjamning av arbetstiden/genomsnittlig veckoarbetstid

Genom lokalt avtal kan den i denna paragraf avsedda ordinarie arbetstiden per vecka ordnas s att
den i genomsnitt &r 36,4 timmar per vecka under en period som utgor hogst ett kalenderar,
forutsatt att man for arbetet pa forhand uppgjort ett utiamningsschema for arbetstiden for minst den
tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka ska utjamnas till genomsnittet. De utjamnings-
scheman for arbetstiden som anvands uppgors for varje foretag skilt.

Beroende pa placeringen av sockenhelgerna varierar den genomsnittliga arbetstiden arligen och ar
i genomsnitt 36,2 timmar ar 2014, i genomsnitt 36,4 timmar ar 2015 och i genomsnitt 36,5 timmar
&r 2016 och i genomsnitt 36,2 timmar ar 2017. De arliga arbetstimmarna framgér av tabellen som
bifogas detta kollektivavtal som bilaga.

Exempel 1

For arbetstagare som &ret om arbetar i dag- och tvaskiftsarbete och som &r berattigade till 30
dagars semester, bildas ovan namnda arsarbetstid enligt féljande:

- den tidsperiod under vilken arbeteska utforas i dag-/tvaskiftsarbete 365 kalenderdagar
- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar ./. 7 dagar/vecka dvs. 52,14 veckor

- under denna tid har arbetstagarna semester 5 veckor

- antalet verkliga arbetsveckor ar 47,14 veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet exempelvis ar 2015 &ar 47,14 v. x 36,4 h/v., dvs. 1716 h, som
omraknad i arbetsskift pa 8 h utgor 214 arbetsskift.

Exempel 2

Ifall arbete endast utférs under en del av aret, berdknas den i kollektivavtalet avtalade
genomsnittliga veckoarbetstidens forverkligande pa foljande satt:

- den tidsperiod under vilken arbete
ska utforas i dag-/tvaskiftsarbete 196 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 196 dagar ./. 7 dagar/vecka dvs. 28 veckor
- under denna tid har arbetstagarna semester 3 veckor
- antalet verkliga arbetsveckor &r 25 veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet exempelvis ar 2015 ar 25 v. x 36,4 h/v., dvs. 910 h, som
omraknad i arbetsskift pa 8 h utgor 114 arbetsskift.

Ifall det i ovan beskrivna exempel 1 och 2 avsedda tidsperioder for enskild arbetstagares del ingar
langre franvaron utan l6n, sdsom exempelvis langvarig arbetsoférmaga utan 16n, faderskaps-
ledighet, alterneringsledighet, studieledighet eller motsvarande beaktas denna tid, pd samma satt
som semestern, som en faktor som férkortar arbetsveckorna.

Med arbetad tid likstéllda dagar

De lediga dagarna enligt utjamningsschemat for arbetstiden &r likstéllda med arbetade dagar vid
faststallning av semesterns langd, dock minskat med de ordinarie lediga dagarna som ingar i
kalenderménaden for en arbetstagare som utfér dagarbete.
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88 Intermittent treskiftsarbete

Tillampningsomrade

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete, som i regel utfors i tre skift sa att arbetet vanligtvis
avbryts for veckoslutet. Arbetstiden varierar under sockenhelgsveckorna beroende pa om arbetet
avbryts for sdckenhelgen eller inte.

Arbetstidens langd

Den regelbundna arbetstiden vid intermittent treskiftsarbete ar i genomsnitt 8 timmar per dygn och
pa l&ng sikt i genomsnitt 35,8 timmar per vecka. Beroende pa placeringen av sdckenhelgerna
varierar den genomsnittliga arbetstiden arligen och &r i genomsnitt 35,7 timmar ar 2014, i
genomsnitt 35,9 timmar &r 2015 och i genomsnitt 36,0 timmar &r 2016 och i genomsnitt 35,7
timmar &r 2017. De arliga arbetstimmarna framgar av tabellen som bifogas detta kollektivavtal som
bilaga.

Utjamning av arbetstiden

For arbetet ska pa férhand uppgoéras ett utjamningsschema for arbetstiden for den period under
vilken arbetstiden utjamnas till de i foregdende punkt nAmnda genomsnitten. Utjamningsperioden
ar hogst ett kalenderar.

Utjamningen sker s& att man i utjamningsschemat antecknar lediga dagar som motsvarar utfort
arbete sa att arbetstiden utjamnas till ovan namnda genomsnitt. Ifall lokalt sa avtalas, kan
ledigheterna eller en del av dem ges individuellt utan att de p& forhand antecknas i
utjamningsschemat.

Tillagg for arbetstidsférkortning

Foéretag dar de arbetstidsbestdammelser enligt kollektivavtalet som trétt i kraft 1.1.2009 har taqits i
bruk som sadana:

Om arbetstagaren permanent 6vergar fran en arbetstidsform till en annan och om hans eller
hennes individuella 16n inte har hojts enligt den ifrAgavarande arbetstidsformen i samband med
arbetstidsreformen 1.1.2009, betalar man ett sarskilt tillagg till honom eller henne for de
arbetstimmar som arbetstagaren gor i den ifrdgavarande arbetstidsformen.

Timavldnad arbetstagare
Storleken pa det sarskilda tillagget vid évergang fran dag- eller tvaskiftsarbete till intermittent
treskiftsarbete ar 1,5 procent av den individuella timlnen.

Manadsavlonad arbetstagare
Storleken p& det sarskilda tillagget vid évergang fran dag- eller tvaskiftsarbete till intermittent
treskiftsarbete ar 4 procent av den individuella timlénen.
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Nya arbetstagare

Timavldnad arbetstagare
En ny arbetstagare som anstélls till intermittent treskiftsarbete med timlén betalas ett sarskilt tillagg
pa 1,5 procent.

Manadsavlonad arbetstagare
En ny arbetstagare som anstélls till intermittent treskiftsarbete med ménadslon betalas ett séarskilt
tillagg pa 4 procent.

Berakning av tillagget
De ovannamnda tillaggen beraknas utifran arbetstagarens individuella timlén och betalas for de
timmar som arbetstagaren arbetar i den ifrdgavarande arbetstidsformen.

Protokollsanteckning 1:

Till en person i vars sedvanliga arbete ingar att 6verga fran en arbetstid till en annan (t.ex.
avlosare, vikarier) betalas det ovannamnda tillagget enligt den arbetstidsform i vilken han
eller hon mest arbetar i under arbetsveckan.

Det tillagg som avses i avtalspunkten betalas ocksa till en arbetstagare som anstéllts
1.1.2009 eller darefter och till vilken tillagget inte tidigare har betalats. En sadan
arbetstagare omfattas av tillagget fran och med 1.5.2011.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden rekommenderar att utjagmningsschemat for arbetstiden laggs upp sa att man
utfor hogst fem arbetsskift i en foljd.

Sockenhelgsveckor beaktas pa samma satt som andra arbetsveckor, vilket innebar att
sdckenhelgerna jamnar ut den arliga arbetstiden. Semesterdagar kan inte anvandas for utjagmning.

Ifall s6ckenhelgerna ar arbetsdagar enligt utjfamningsschemat for arbetstiden ska arbetstagaren
beviljas motsvarande ledighet vid en annan tidpunkt. | stallet fér séckenhelgserséttningen betalas
till arbetstagaren for ifrdgavarande ledig dag ersattning enligt medeltimfértjansten. Det ovan
namnda géaller dock inte arbetstidsform 36.

Med arbetad tid likstéallda dagar

Vid faststéllning av semesterns langd betraktas ledigheterna enligt utjfamningsschemat (-dagar) for
arbetstiden som likstéllda med arbetsdagar, for dagarbetares del avdras dock det antal sedvanliga
lediga dagar som ingar i kalendermanaden i fraga.
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98 Kontinuerligt treskiftsarbete

Tillampningsomrade
Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete som i allménhet utfors i tre skift sammanlagt 24

timmar per dygn och sju dagar i veckan.

Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar i genomsnitt 34,6 timmar per vecka under
en period av hogst ett &r.

Efter uttagen 30 dagars semester &r antalet ordinarie arbetstimmar for arbetstagaren 1632 timmar
per kalenderar, dvs. 204 arbetsskift x 8 timmar.

Organisering av ordinarie arbetstid

For arbetet ska pa férhand uppgoéras ett utjgmningsschema for arbetstiden for den period under
vilken arbetstiden utjamnas till de i foregdende punkt nAmnda genomsnitten. Utjamningsperioden
ar hogst ett ar, i regel ett kalenderar. De utjamningsscheman som anvands uppfors for varje
foretag skilt.

Exempel 1

For arbetstagare som &ret om arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och som &r berattigade till 30
dagars semester, bildas ovannamnda arsarbetstid enligt foljande:

- den tidsperiod under vilken arbete ska utféras i kontinuerligt treskiftsarbete 365 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar ./. 7 dagar/vecka dvs. 52,14 veckor
- under denna tid har arbetstagarna semester 5 veckor
- antalet verkliga arbetsveckor ar 47,14 veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet under den ndmnda tidsperioden ar 47,14 veckor x 34,6 h/vecka,
dvs. 1632 h, vilket omraknat i 8 timmars arbetsskift motsvarar 204 arbetsskift.

Exempel 2

Ifall arbetstagare endast utfor kontinuerligt treskiftsarbete en del av aret beraknas den i
kollektivavtalet avtalade genomsnittliga veckoarbetstidens forverkligande pa foljande sétt:
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- den tidsperiod under vilken arbete ska
utféras i kontinuerligt treskiftsarbete 196 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar ./. 7 dagar/vecka dvs. 28 veckor

- under denna tid har arbetstagarna semester 3 veckor

- antalet verkliga arbetsveckor ar 25 veckor

Under ovan namnda tidsperiod ar arbetstiden enligt kollektivavtalet 25 veckor x 34,6 h/vecka, dvs.
865 h, vilket omraknat i 8 timmars arbetsskift betyder 108 arbetsskift och det innebar att i
arbetstidsplanen for ovan namnda tidsperiod ska saledes ing& 108 arbetsskift.

Ifall det i ovan avsedda 28 kalenderveckors tidsperiod for en enskild arbetstagares del ingar
langre, andra &n i punkt 6 i denna paragraf avsedda frAnvaron utan I6n, exempelvis en langvarig
arbetsoférméaga utan 16n, faderskapsledighet, alterneringsledighet, studieledighet eller

motsvarande, beaktas denna tid, p4 samma sétt som semestern, som en faktor som forkortar
arbetsveckorna.

Tillagg for arbetstidsforkortning

Foretag dar de arbetstidsbestammelser enligt kollektivavtalet som tratt i kraft 1.1.2009 har tagits i
bruk som sé&dana:

Om arbetstagaren permanent 6vergar till en arbetstidsform till en annan och om hans eller hennes
individuella 16n inte har héjts enligt den ifrdgavarande arbetstidsformen i samband med
arbetstidsreformen 1.1.2009, betalar man ett separat tillagg till honom eller henne for de
arbetstimmar som arbetstagaren gor i den ifrAgavarande arbetstidsformen.

Timavlonad arbetstagare
Storleken pa det sarskilda tillagget ar
o vid dvergang till frdn dag- eller tvaskiftsarbete till kontinuerligt treskiftsarbete 6,5 procent
och
o vid dvergang fran intermittent till kontinuerligt treskiftsarbete 5,2 procent
av den individuella timlonen.

Manadsavlonad arbetstagare
Storleken p& det sarskilda tillagget vid évergang fran dag- eller tvaskiftsarbete till kontinuerligt
treskiftsarbete &r 4 procent av den individuella timlénen.

Nya arbetstagare

Timavlénad arbetstagare
En ny arbetstagare som anstalls till kontinuerligt treskiftsarbete med timlon betalas ett sarskilt
tillagg pa 6,5 procent.

Manadsavlonad arbetstagare
En ny arbetstagare som anstélls till kontinuerligt treskiftsarbete med manadslon betalas ett sarskilt
tillagg pa 4 procent.
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Berakning av tillagget
De ovannamnda tillaggen beréknas utifran arbetstagarens individuella timlén och betalas for de
timmar som arbetstagaren arbetar i den ifrigavarande arbetstidsformen.

Protokollsanteckning 1:

Till en person i vars sedvanliga arbete ingar att 6verga fran en arbetstid till en annan (t.ex.
avlbsare, vikarier) betalas det ovannamnda tillagget enligt den arbetstidsform i vilken han
eller hon mest arbetar i under arbetsveckan.

Det tillagg som avses i avtalspunkten betalas ocksa till en arbetstagare som anstéllts
1.1.2009 eller darefter och till vilken tillagget inte tidigare har betalats. En s&dan
arbetstagare omfattas av tillagget fran och med 1.5.2011.

Med arbetad tid likstéllda dagar

Vid faststéllning av semesterns langd betraktas ledigheterna enligt utjiamningsschemat (-dagar) for
arbetstiden som likstallda med arbetsdagar, for dagarbetares del avdras dock det antal sedvanliga

lediga dagar som ingdr i kalendermanaden i fraga.

108 Vilotider

Daglig vilotid

1. | ordinarie dag- och ettskiftsarbete beviljas arbetstagaren under de férutsattningar som
stadgas i 28 § i arbetstidslagen en maltidsrast pa en timme under vilken arbetstagaren fritt
far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar kan man aven i dagarbete iaktta en
maltidstrast pa en halv timme sa att arbetstagaren under denna rast utan hinder far
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om att arbetstagaren i dagarbete inte har ndgon maltidsrast utan honom
eller henne bereds majlighet att inta maltid vid mitten av arbetsdagen vid den tidpunkt som
med tanke p& arbetet anses vara lamplig.

3. | skiftarbete har arbetstagaren ingen maltidsrast, utan han eller hon ges méjlighet att inta

sin maltid vid mitten av skiftet vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet i varje enskilt fall
ar lampligast. Fran mitten av skiftet kan avvikas med hogst 2 timmar i bada riktningarna.

Rekreationspaus

4.

Arbetstagaren har ratt att tvA ginger om dagen ha en rekreationspaus pa arbetsplatsen sé
att det sa litet som mojligt stor produktionen.
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Vilopaus

5.

Om arbetstiden per dygn dverskrider 10 timmar har arbetstagaren ratt till en vilopaus pa
hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

Dygnsvila

6.

Frén det ovan namnda kan tillfalligt avvikas under higst tre pd varandra foljande
dygnsviloperioder per gang i de fall som avses i 29 § 2 mom. i arbetstidslagen. Vilotiden ska
dock omfatta minst fem timmar och arbetstagaren i detta fall s& snart som mogjligt beviljas
de ersattande vilotiderna som avses i lagrummet, dock senast inom en manad.

Ledighet per vecka

7.

118

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten ledighet pa
minst 35 timmar som ska, savitt méjligt, forldggas i samband med sondagen. Ledigheten
per vecka kan dven ordnas sé att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod
pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

I kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar
under en tidsperiod p& hogst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar
per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetsarrangemangen sa forutsatter, kan man
med arbetstagarens samtycke ga tillvaga pa motsvarande sétt.

Man kan avvika frén ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden &r hogst 3 timmar
per dygn samt i de undantagsfall som namns i 32 § i arbetstidslagen. | dessa undantagsfall
ska ledigheten per vecka ersattas s som stadgas i 2 mom. i samma paragraf.

Overtidsarbete

Arbete som &r nédvandigt for verksamheten och arbetets regelbundna fortgang vid
industriinréttningen och som inte kan forlaggas till ordinarie arbetstid utférs sdsom
Overtidsarbete med i lag stadgade begrénsningar av arbetstiden.
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Overtidsarbete per dygn

2. Med 6vertidsarbete per dygn avses det arbete som utfoérs under arbetsdygnet utdver den
ordinarie arbetstiden per dygn som ndmns i 6 § punkt 2 i kollektivavtalet, dvs. 8 timmar,
eller utéver en langre dverenskommen ordinarie arbetstid per dygn &n denna som man
avtalat om enligt 6 § punkt 4.

3. For Overtidsarbete per dygn samt for periodévertidsarbete betalas forhéjd 16n enligt
arbetstidslagen. For dvertidsarbete som utfors pa lordagar och helgdagsaftnar betalas dock
med detsamma 16n forhéjd med 100 procent. For arbete som genast utfors efter ett
ordinarie fullt nattskift betalas med detsamma 16n férhdjd med 100 procent.

4. Ifall arbetstiden &r ordnad sa att den i genomsnitt &r 40 timmar per vecka, avses som
Overtidsarbete per dygn det arbete som under respektive arbetsdygn dverskrider det antal
arbetstimmar som i utjamningsschemat for arbetstiden faststéllts som ordinarie arbetstid per
dygn for arbetsdygnet i fraga.

Overtidsarbete per vecka

5. Med 6vertidsarbete per vecka avses det arbete som Overskrider den ordinarie arbetstiden
per vecka enligt 6 § punkt 2 i kollektivavtalet, dvs. 40 timmar. Som dvertidsarbete per vecka
raknas inte det 6vertidsarbete per dygn som utférts under samma arbetsvecka.

6. Ifall den ordinarie arbetstiden per vecka &r ordnad s& att den i genomsnitt &r 40 timmar per
vecka, avses med 6vertidsarbete per vecka det arbete som under respektive arbetsvecka
overskrider det antal arbetstimmar som i utjamningsschemat for arbetstiden faststéallts som
ordinarie arbetstid per arbetsveckan i fraga.

7. For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta férsta timmarna 16n forhojd med 50 procent
och for de foljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.

8. Till arbetstagare i annat &n intermittent eller kontinuerligt skiftarbete och i ordinarie kvalls-
eller nattarbete betalas for arbete som utfors pa paskafton och midsommar- och julafton 16n
forhojd med 100 procent och for arbete som utfors pa I6rdagen under 6vriga
sockenhelgsveckor &n de som namns i 6 § punkt 8 samma ersattning som for
Gvertidsarbete per vecka. En forutsattning &r att arbetstagaren under ifrdgavarande veckor
arbetat enligt utjamningsschemat for arbetstiden eller att forutsattningarna i punkt 5 i denna
paragraf blir uppfyllda.

Faststallande av 6vertidsarbete vid 6vergang till annan arbetstidsform

9. Om en arbetstagare arbetar i olika arbetstidsformer under arbetsveckan, betraktas som
Overtidsarbete de timmar som éverskrider timmarna for den arbetstidsform i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen som iakttas mest under veckan i fraga, om man inte avtalat om att
dessa timmar byts mot fritid.
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Overtidsarbete i kontinuerligt skiftarbete

10. I kontinuerligt treskiftsarbete réknas som 6vertidsarbete per vecka de timmar som utfors
under lediga skift och som under respektive kalendervecka 6verskrider det antal ordinarie
arbetstimmar som i utjamningsschemat for arbetstiden faststéllts for ifrAgavarande vecka,
om man inte avtalat om att dessa 6vertidstimmar ska ersattas med motsvarande ledighet.

Erséattning enligt bestdmmelserna om Overtidsarbete per vecka

11.  Om arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, utjamningsledigheter som avsesi 7 § i
kollektivavtalet, permittering av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker, resa pa
arbetsgivarens order, utbildning som avses i punkt 7.1 eller 7.2 i det allménna avtalet eller
reservdvningar inte haft méjlighet att under arbetsdagar enligt utigmningsschemat for
arbetstiden utféra arbete i s& manga timmar att det skulle motsvara hans eller hennes
ordinarie arbetstid per vecka och arbetstagaren utfér arbete under de dagar som enligt
utjamningsschemat for arbetstiden ar lediga dagar, betalas for utférda arbetstimmar under
lediga dagar overtidsersattning pa det satt som avtalats om overtidsarbete per vecka.

Utbyte av dvertidsarbete mot ledighet

12.  Man kan avtala om att den grunddel eller férhéjningsdel av 16n eller bada som betalas for
Overtidsarbete byts ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid.
Ledigheten ska ges och tas ut inom 9 veckor efter att évertidsarbetet utférdes.

Maximiantalet évertidstimmar

13.  Med avvikelse frn 19 § i arbetstidslagen anvander man enbart kalenderaret som
granskningsperiod for hogstgransen for dvertidsarbete.

Vilopaus foére dvertidsarbete

14.  Om arbetstagaren omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut stannar pa 6vertid far
han eller hon ta en 15 minuters vilopaus som réknas in i arbetstiden. Om vilopauser som
behovs i 6vertidsarbete avtalas lokalt med beaktande av 28 § i arbetstidslagen.

Soéndagsférhdjning

15.  For arbete som utfors pa séndag eller annan kyrklig helgdag samt pa forsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas som forhdjning for sondagsarbete enligt arbetstidslagen 16n
forhojd med 100 procent.
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Divisor for berakning av manadslon

16.  Vid berdkning av 6vertids- och sdndagsarbete berédknas timlénen for en arbetstagare med
manadslon genom att dividera manadslonen i dags- och tvaskiftsarbete och intermittent
treskiftsarbete med talet 159 och i kontinuerligt treskiftsarbete med talet 155.

12§ Utryckningsarbete

Forutsattningar

1. Foérutsattningarna for utryckningsbetonat arbete &r foljande: arbetet utférs pa grund av
uttryckningskallelse, arbetstagaren maste komma i arbete utanfor sin ordinarie arbetstid
efter det att han eller hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen och arbetet utfors antingen
under det dygn kallelsen getts eller under det darpa féljande dygnet mellan kl. 00.00 och
07.00.

Utryckningspenning

2. Utryckningspenningens storlek bestams utgdende fran den tidpunkt da kallelsen getts.

Den ar:

a) tva timmars 16n, om kallelsen ges pa en ledig dag, under eller efter arbetstiden fore kl.

21.00
b) tre timmars 16n, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 07.00.
3. For arbete som utférs utifrdn en utryckningskallelse mellan kl. 21.00 och 07.00 betalas alltid

16n forhojd med 100 procent.
4. Erséttningen for kortare &n en timmes uttryckningsarbete &r en timmes [6n.
5. Om arbetet hanfor sig till det foljande ordinarie arbetsskiftet ar det inte frdga om

utryckningsarbete.

138 Jourberedskap

Med jour avses att arbetstagaren enligt avtal &r beredd att pa kallelse komma till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala ersattning for jourberedskap till arbetstagaren.
Ersattningen for jourberedskap &r:

1. 50 procent av medeltimfortjansten om arbetstagaren &r skyldig att inleda arbetet senast inom en
timme efter kallelsen.
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2. 25 procent av medeltimfértjansten om arbetstagaren ar skyldig att inleda arbetet inom 2 timmar
efter kallelsen.

3. 10 procent av medeltimfortjansten om arbetstagaren &r skyldig att inleda arbetet senast inom 3
timmar efter kallelsen.

Ersattning betalas fér den tid under vilken arbetstagaren &r i jourberedskap utan att utféra arbete.

Om en arbetstagare som befinner sig i jourberedskap kallas till arbete, betalas 16n for den tid som
han eller hon anvant for arbete 16n enligt de 6vriga bestéammelserna i detta avtal.

Bestdmmelser om utryckningsbetonat arbete eller bestimmelser om beredskap i arbetstidslagen
tillampas inte pa arbetstagare som befinner sig i jourberedskap och kallas till arbetet.

Om jourberedskap ska avtalas med arbetstagaren sé tydligt att det inte senare kan uppsta
meningsskiljaktigheter om pa vilket sétt och hur lange arbetstagaren ar bunden.

Lokalt kan avtalas annat om erséttningen for jourberedskap och om grunderna for faststéllande av
denna.

1] ARBETSLONER

148 Lon enligt arbete

Svarigheten i den kemiska basindustrins arbetstagares uppgiftshelheter faststélls enligt
I6nesystemet som ingar som bilaga till detta kollektivavtal.

L6n enligt svarighetsklass

1. Loneklasserna for fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar ar fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast 1.3.2013 féljande:

Svarighetsklass poang cent/h  €/man.
1 33-58 1108 1793
2 59-75 1201 1944
3 76-92 1299 2102
4 93-109 1410 2281
5 110- 1525 2470

Loneklasserna for fullt arbetsfora arbetstagare dver 18 ar ar fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast 1.7.2014 féljande:

Svarighetsklass poang cent/h  €/man.
1 33-58 1118 1810
2 59-75 1212 1962
3 76-92 1311 2122
4 93-109 1423 2303
5 110- 1539 2493
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Loéneklasserna for fullt arbetsfora arbetstagare éver 18 ar &r fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds narmast 1.7.2015 foljande:

Svarighetsklass poang cent/h  €/man.
1 33-58 1124 1820
2 59-75 1218 1973
3 76-92 1318 2134
4 93-109 1430 2316
5 110- 1547 2507

Normtimldner for unga arbetstagare

2. Na&r en ung arbetstagare utfor samma arbete som en vuxen arbetstagare och har den
arbetsskicklighet, -erfarenhet och kompetens som forutsatts i arbetet och nér hans eller
hennes arbete inte utbver dvertidsbestimmelserna begrénsas av andra lagstadganden,
faststélls hans 16n enligt Ionegrunderna for ifrdgavarande arbete. | Gvrigt &r normtimlénerna
for arbetstagare mellan 15 och 17 ar foljande:

Normtimlénerna fér unga arbetstagare ar frdn bérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds nédrmast 1.3.2013:

Normtimldner for unga

arbetstagare cent/h  €/man.
15 ar 820 1386
16 ar 833 1407
17 ar 841 1423

Normtimlénerna for unga arbetstagare ar frdn bérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds nédrmast 1.7.2014 foljande:

Normtimlénerna for unga

arbetstagare cent/h  €/man.
15 ar 826 1396
16 ar 839 1417
17 ar 847 1433

Normtimlénerna fér unga arbetstagare ar frdn bérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds nédrmast 1.7.2015 foljande:

Normtimlénerna fér unga

arbetstagare cent/h  €/mén.
15 ar 829 1401
16 ar 842 1423
17 ar 850 1439

Protokollsanteckning 1:

Normtimlénerna fér unga arbetstagare géller inte skolelever som anstallts som
sommarpraktikanter for hogst tvd manader.
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Protokollsanteckning 2:

For att forbattra forutsattningarna for praktik for unga under 25 ar kan den hogsta
normtimlénen fér unga arbetstagare betalas i féljande fall:

- for tiden for en obligatorisk praktik som hanfor sig till en examen

- for tiden for en sommarpraktik for unga som studerar vid yrkesskolor, tekniska
laroanstalter eller hégskolor.

14 8 B. Individuell [6n

Faststallande av individuell [6nedel

1. Till fullt arbetsfora arbetstagare éver 18 &r kan betalas individuell 16n som Gverstiger l6nen
enligt arbetsuppgift.

2. Den individuella lonedelen kan faststéllas utgdende fran arbetstagarens personliga
kunnande, kompetens och arbetsprestation eller andra faktorer som stédjer uppnéendet av
de malsattningar som stéllts for utvecklingen av kunnandet bland féretagets personal eller
for utvecklingen av verksamhetsmetoderna o.s.v. Det i vilken man arbetstagaren lyckats
och utvecklats med avseende pa de valda kriterierna ska bedémas systematiskt och
rattvist.

For att f& arbetstagarna att engagera sig och godkanna behovet av att utveckla faktorerna
kunnande, kompetens och prestation, &r det viktigt att man redan i planeringsskedet med
arbetstagarna och/eller deras representanter diskuterar de uppstallda malen och innehallet i
de valda utvarderingsfaktorerna som stodjer uppnaendet av de uppstallda méalen. For
arbetstagarna utreds ocksa de grunder som anvands i utvarderingen av kompetens och
prestation och efter utvarderingen far arbetstagaren pa begéran ocksa resultaten av sin
personliga utvardering.

Systemet ska vara sa klart, enkelt och latt att anvanda som mojligt. Nar
utvarderingsfaktorerna valjs ska man beakta bl.a. féljande:

- Att personen sjalv ska kunna paverka de valda faktorerna.
- Att faktorerna ar synliga, méatbara och sjélvstéandiga variabler.
- Att faktorerna hanfor sig till det arbete som arbetstagaren skoter.

Samtalen mellan chef och medarbetare ar att rekommendera som medel nar det galler att
ge feedback till de anstallda och for att kartlagga utvecklingsbehoven. | processen ska
absolut objektivitet efterstravas och forfarandet bor upprepas

med jamna mellanrum, exempelvis en gang om aret. Férbunden rekommenderar att man
samtidigt med utvarderingen av respektive arbetstagares personliga kunnande kontrollerar
att befattningsbeskrivningen som ligger till grund fér utvérderingen motsvarar det verkliga
innehéllet i uppgiftshelheten. Kunnandet utvarderas alltid i relation till arbetstagarens
aktuella uppgift. Ifall uppgiften féréndras ska personens kompetens, ifall inte de valda
faktorerna ger anledning till annat, utvarderas pa nytt i forhallande till den nya uppgiften.
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Den individuella I6nedelens relativa andel av totallénen kan saledes forandras i dylika
situationer.

Forbunden har utarbetat modellsystem i form av exempel som foéretagen kan utnyttja nar de

skapar sina egna system antingen som sé__dana eller hellre sa att de anpassas till foretagets
egna omstandigheter och malsattningar. Aven andra system ar méjliga.

Tjanstetidstillagg

1. P& basis av tjanstetiden utan avbrott i en och samma arbetsgivares tjanst betalas till
arbetstagaren oberoende av lI6neform tjanstetidstillagg som del av den individuella [6nen
s&som foljer:

Tjanstetidstillagg fr.o.m. 1.2.2012

Tjanstetidstillagg  &r cent/h  €/man.
5-9 17 28
10-14 23 38
15-19 29 49
20-24 39 66
25— 48 82

Tjanstetidstillagg fr.o.m. 1.3.2013

Tjanstetidstillagg  ar cent/h  €/man.
5-9 17 29
10-14 23 39
15-19 30 50
20-24 40 67
25 - 49 84
2. Tjanstetidstillagg betalas fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som féljer efter att antalet

tjanstedr har uppnatts.

En forutsattning for att tjanstgoringstiden ska beaktas som en lénegrund &r att
tjdnstgoringstiden varit kontinuerlig och inom samma féretag.

| det fall dar en arbetstagares anstaliningsfoérhallande "vilar" pa grund av fullgérande av
varnplikt, studieledighet, vardledighet eller motsvarande orsak, raknas ocksa tiden fore
ifrdgavarande ledighet med i tjanstgoéringstiden. Sjalva tiden for fullgérande av varnplikt
beaktas dock inte.

Om anstéllningsforhallandet upphor avbryts kontinuiteten. Av denna orsak raknas vid ett
eventuellt senare anstéllningsforhallande endast den tjanstgoringstid till godo som fullgjorts
efter att anstéllningsférhallandet aterupptagits.

Arbete som utférts pa olika arbetsplatser inom samma foretag pa kontinuerlig basis,
beaktas vid berékning av tjanstgoéringstid.
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De dagar likstallda med arbetade dagar som namns i 7 § i semesterlagen kumulerar
tjianstearstillagget.

3. Om man lokalt har avtalat om I6nesystem eller andra system, dar tjanstgoringstiden
beaktas som lone- eller erséttningsfaktor, ska inte det féretagsanpassade och det i avtalet
avsedda systemet tillampas samtidigt sa att verkan blir kumulativ.

158 Prestationslonearbete

Om arbetets karaktar sa tillater och det tekniskt &r majligt, utfors arbetet som prestationslénearbete
for att 6ka produktionen och arbetstagarnas fortjanst.

Prisséattningsgrund

Prisséattningen av prestationslonearbete ska grunda sig pa loner enligt arbetets svarighetsgrad.

Prisséattningsregel

1. Prissattningen i rakt ackord ska vara sadan att arbetstagarens ackordsfortjanst vid normal
ackordsarbetstakt dverstiger prissattningsgrunden, dvs. I6nen enligt arbetets
svarighetsgrad, med 20 procent samt 6kar minst i samma proportion vid dkad
arbetsprestation eller arbetseffekt.

Del- eller blandackord

2. Del- eller blandackordsarbete, dar en del av I6nen betalas som fast och en del som rorlig
del enligt arbetsprestation, ska prissattas sa att fortjansten dverstiger prissattningsgrunden,
dvs. I6nen enligt arbetets svarighetsgrad, med 20 procent nar arbetsprestation eller
arbetseffekt motsvarar normal ackordsarbetstakt. Nar prestationslénen stiger, bor den
rorliga delen stiga i samma proportion.

Premieldn

3. Premieldnesystem kan anvéndas i de arbeten dar arbetsresultatet (produktionsvolym,
produktens kvalitet, materialets ekonomiska anvandning etc.) beror pa t.ex. arbetstagarens
noggrannhet, arbetsskicklighet eller annan dylik faktor. Premielénearbetet ska prissattas sa
att fortjansten vid normal prestationsniva éverstiger I16nen enligt arbetets svarighetsgrad.

Protokollsanteckning 1:

Forbunden konstaterar att i del- eller blandackordsarbete kan lI6nens fasta del vara mindre
an normtimlénen med forutsattning att fortjanstnivan uppfyller prissattningsbestammelserna.
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Avtal om ackord

4. | sdant ackordsarbete, for vilket fast ackordsprislista inte uppgjorts, 6verenskommer
arbetsgivaren och den eller de arbetstagare, som ackordsarbetet erbjuds, om méjligt redan
innan arbetet inleds, om ackordspriset, 6ver vilket arbetstagaren ska fa ett intyg samt
behovliga uppgifter om grunderna for ackordsprissattningen. Da ackorden ges ut, ska man
strava efter att de indelas i andamalsenliga och meningsfulla ackord dar hansyn tagits till
hélsoaspekterna.

Andringar i produktionsmetoderna

5. D4 de faktorer som paverkar berakningen av ackordsarbete forblir oférandrade, forblir
enhetspriset detsamma. Om det i arbets- och produktionsmetoderna,
arbetsarrangemangen, arbetsverktygen eller ramaterialets kvalitet sker sddana andringar
som paverkar ackordspriset, ska ett nytt pris faststéllas for arbetet.

Kontroll av prisséattningen

6. Om en arbetstagare motiverat anfor att gallande pris ar oriktigt, ska han eller hon anméla
om detta till arbetsgivarens representant for kontroll av prissattningen, men arbetet gérs
dock till ovanndmnda pris. Utredningar for kontroll av ackordspriset ska vidtas utan onddigt
dréjsmal. Om kontrollen ger anledning till &ndringar, ska det justerade priset tillampas fran
den dag da begaran om kontroll framstalldes.

Avsléende av ackord

7. Om en arbetstagare vagrar att ta emot ett ackord, utférs arbetet mot tidlén, som ar lika stor
som hans eller hennes individuella timlon.

Gruppackord

8. Vid gruppackord far arbetstagaren sin andel av ackordsvinsten i forhallande till sin
individuella timlén och det antal arbetstimmar som han eller hon gjort vid gruppackordet,
om inte arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan har avtalat om annat.

Avbrytande av ackord

9. Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren &r tvungen att avbryta ett pabdrjat,
kontinuerligt avtalat ackordsarbete pa grund av annat arbete an sadant reparations- och
monteringsarbete som ar nédvandigt for att halla den egna produktionsapparaten i gang
och i skick och om det arbete som vallat avbrott inte kan ordnas som ackord, betalas till
arbetstagaren for den tid avbrottet varar, dock fér hogst 6 arbetsdagar, 16n enligt hans eller
hennes medeltimfortjanst. Om timarbetet pagar langre &n sex arbetsdagar, betalas tidlon for
den timarbetstid som féljer darpa.
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Protokollsanteckning 2:

Det ovanndmnda avbrytandet av ackordsarbetet géller inte fall, dar ackordsarbetet upphor
t.ex. pa grund av sortombyte eller motsvarande orsak.

Arbetsstudier
10. P& arbetsplatser dar arbetsstudier anvands ska arbetsgivarnas representanter fa tillracklig

information och utbildning gallande undersékningsmetoderna samt i frdga om hur resultaten
eventuellt kommer att anvandas vid [6neséttningen.

Protokollsanteckning 3:
De lokala avtalen som avses i denna paragraf som géaller ackord eller andra

prestationsléneformer kan av endera parten sigas upp med iakttagande av tre manaders
uppségningstid om man inte i avtalet kommit 6verens om annan uppsagningstid.

16 8§ Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

Skifttillagg

1. Till arbetstagare i skiftarbete betalas i skifttillagg

narmast efter 1.3.2013
tillagg for kvallsarbete 114 cent/timme
tillagg for nattarbete 213 cent/timme

skifttillagg 1.7.2015
tillagg for kvallsarbete 115 cent/timme
tillagg for nattarbete 215 cent/timme

Tillagg for kvalls- och nattarbete

2. Om arbetstagarens ordinarie arbetstid infaller sa att arbetet utfors mellan kl. 16.00 och
24.00 utan att det &r skift-, dvertids-, ndd- eller utryckningsarbete, betalas fér arbetstimmar
mellan dessa klockslag kvallsarbetstillagg till samma belopp som kvallsskiftstilldgget och for
arbetstimmar mellan kl. 00.00 och 06.00 nattarbetstillagg till samma belopp som
nattskiftstillagget.
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17 8§ Forflyttning till annat arbete

Lagre avldnat arbete

1. Om en arbetstagare som arbetar pa tidlon forflyttas till annat arbete, som &r lagre avlionat
an hans eller hennes eget, betalas i detta fall till arbetstagaren den individuella timl6n for tva
veckor som man avtalat om for det tidigare arbetet. Déarefter faststélls [6nen enligt det
arbete som arbetstagaren utfor.

Hogre avliénat arbete

2. Om en arbetstagare som forflyttats till ett annat timarbete med hogre 16n omedelbart kan
utféra detta arbete pa samma satt med tanke pa& bade arbetseffektiviteten och arbetets
kvalitet som den ordinarie arbetstagaren i detta arbete, betalas till honom eller henne
genast I6n enligt det nya arbetet.

18 8§ Loneutbetalning

1. Lonerna betalas pa avtalade lonebetalningsdagar minst tva ganger per manad. Lokalt kan
avtalas om att lénerna betalas en gang per manad. Om lénebetalningsdagen infaller pa en
sondag eller en helgdag betalas I6nen foregdende vardag.

2. For berakning av lonen kan lénen for 6 arbetsdagar innehallas.

DA ett anstallningsforhallande upphor p& grund av uppsagning, ska de forfallna fordringarna
betalas senast den forsta arbetsdagen efter anstallningsfoérhallandets slut. | fraga om
havning ska fordringarna betalas inom tre arbetsdagar efter att anstallningsforhallandet
upphort, och vid upplésning av anstéllningsforhallande inom tre arbetsdagar efter att beslut
fattats om upplésning av anstallningsforhallande.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de fordringar som férfallit till betalning
nar anstallningsforhallandet upphort betalas pa féretagets normala lIénebetalningsdag.

3. I anslutning till utbetalning av I6nen ska arbetstagaren ges en Iénespecifikation
skriftligen eller elektroniskt.

Protokollsanteckning:

Fore 6vergangen till elektronisk lIoneberékning informerar arbetsgivaren om
tidpunkten for omstalliningen och ser till att arbetstagaren vet hur man vid behov
skriver ut I6nespecifikationen och ocks& har majlighet att géra detta. | annat fall ges
I6nespecifikationen skriftligen.

4. Av I6nen innehalls den del som arbetsgivaren enligt lag och avtal &r skyldig eller berattigad
att avdra.
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5. Anmaérkningar mot den utbetalade I6nen bor i fraga om penningbeloppet goras vid
I6neutbetalningen.

6. Férbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna kommer verens om att Iénerna

betalas via en penninginréttning.

198 Manadslon

Overgéng till manadslon

| 1.

D& timlén omréknas till manadslon, multipliceras den géllande timlénen med talet 169.

Delning av manadslon

2.

Om arbetstagaren inte ar beréttigad att f& 16n for hela I6nebetalningsperioden, beridknas
timlonen for en arbetstagare med manadslon sd att manadslonen i dags- och tvaskifts- och
intermittent treskiftsarbete divideras med talet 159 och i kontinuerligt treskiftsarbete med
talet 155.

208 Medeltimfortjanst

Foretag dar grundlonen eller ersattningen for forlust av inkomst kan beraknas pa ett enklare satt,
exempelvis pa grund av att foretaget endast anvander tidlon, &r inte skyldiga att inféra den
medeltimfortjinst som beskrivs nedan. D& forhojs alla I6nedelar till exempelvis vid 6vertidsarbete

Berakningsperiod

1.

Vid berakningen av medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid anvands som
berakningsperiod antingen foregdende l6neperiod eller foregadende kvartal.

Arbetstagare med timlén

2.

Arbetstagarens medeltimfortjanst for ordinarie arbetstid beréknas sa att den fortjanst han
eller hon under berakningsperioden fatt i tids-, ackords- samt blandackords- och
premieldnearbete inklusive eventuella tjanstetidstillagg, tillagg for sarskilt tungt och sarskilt
smutsigt arbete, tillagg for exceptionellt svart och farligt arbete samt skifttillagg exklusive
Overtidsersattning samt férhojning for séndagsarbete, erséattning for storhelg och erséttning
for storhelgsafton divideras med det sammanlagda antalet utférda arbetstimmar under
berékningsperioden.

Vid berakning av medeltimfortjanst for en arbetstagare i intermittent eller kontinuerligt ett-
och tvaskiftsarbete avdras inte férhéjningar fér sondagsarbete fran fortjansten.
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Arbetstagare med manadslén

3. Vid berakning av medeltimfortjanst for arbetstagare med manadslon far man den
medelinkomst som motsvarar den fasta manadslénen genom att addera de manadsléner
som betalas till arbetstagaren for berakningsperioden enligt verenskommelse jamte
tjanstetidstillagg, och dividera detta lénebelopp med det antal timmar som i kontinuerligt
treskiftsarbete &r 155 och i andra arbetstidsformer 159.

Om det i arbetstagarens l6n ingdr rorliga lonedelar, till exempel premiedelar eller
timbaserade tillagg, betalas den del av medeltimfortjansten som motsvarar dessa pa det
satt som definieras i punkt 2.

4. Om medeltimfortjansten fér ordinarie arbetstid ar mindre an den individuella timlénen
anvands den individuella timlénen som berakningsfaktor.

Anvandningsperiod for medeltimfortjanst

5. De i punkt 1 avsedda medeltimfortjanster som baserar sig pa kvartal tillampas pa foljande
satt:

- under februari, mars och april anvands medeltimfortjansten for foregdende ars 1V kvartal

- under maj, juni och juli anvands medeltimfértjansten for arets | kvartal,

- under augusti, september och oktober anvands medeltimfortjansten for arets Il kvartal samt
- under november, december och januari anvands medeltimfortjansten for arets Il kvartal.
De manadsperioder och kvartal som ndmns i denna punkt raknas borja och utga enligt
I6neperioderna sa att d& en léneperiod foérdelar sig pa tvd av de ovannamnda manadsperioderna
eller p& tva kvartal anses léneperioden hora till den period under vilken det storre antalet ordinarie

arbetstimmar infaller.

Anvandning av medeltimfortjanst

6. Vid berakning av de férhojningsdelar av [6n som namns i kollektivavtalet, sdsom till exempel
férhojningar for dvertids- och séndagsarbete, anvands medeltimfortjansten som grundlon
for arbetstagare med timlon.

Dessutom anvands medeltimfortjansten for saval timavionade som manadsavlénade
arbetstagare i de fall da foérlorad arbetsfortjanst enligt kollektivavtalet ska ersattas.

Protokollsanteckning 1:

Om det inte ar mgjligt att faststalla medeltimfortjansten for en arbetstagare enligt
foregaende loneperiod eller kvartal exempelvis pa grund av lang sjukledighet,
moderskapsledighet, alterneringsledighet, ett ringa antal arbetstimmar eller annan
motsvarande orsak, anvéands for faststallande av medeltimfértjansten den foregéende
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hela l6neperiodens medeltimfortjanst forhojd enligt eventuella allménna férhdjningar eller
den géallande medeltimfortjansten fér motsvarande arbetstagargrupp.

P& samma satt kan man forfara om den personliga medeltimfértjansten i oskélig grad och
utan en grund som anknyter till den anvanda arbetstidsformen (t.ex. alterneringsvikarier
eller vikarier), arbetsuppgiften eller prestationslonearbetet avviker fran den géallande
medeltimfortjansten for motsvarande arbetstagargrupp.

\Y, SARSKILDA ERSATTNINGAR
218 Sockenhelgsersattning
Sockenhelgserséttning

For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, férsta maj,
midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul betalas under nedanndmnda férutsattningar
till arbetstagare med timlon 8 timmars 16n i séckenhelgsersattning, ifall dessa sdckenhelger i annat
fall hade varit arbetstagarens arbetsdagar.

Sockenhelgsersattning betalas dock endast till en arbetstagare vars anstallningsforhallande
oavbrutet har fortgatt minst tre (3) manader fore den namnda séckenhelgen och forutsatt att
arbetstagaren enligt utiamningsschemat for arbetstiden har arbetat p& den sista arbetsdagen fore
stckenhelgen och dven pa den narmast féljande arbetsdagen efter den eller p& endera av dessa
dagar om arbetstagaren varit frdnvarande med arbetsgivarens tillstdnd eller franvaron har grundat
sig pa frAnvaron med I6n enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Forkortningsdagen som antecknats i utjamningsschemat for arbetstiden samt semestern
som inleds eller upphor uppskjuter den forutsattningsdag som avses i foregaende stycke.

Erséttning for sockenhelg utbetalas dock da séckenhelg som infaller mellan mandag och fredag
sammanfaller med tiden for arbetstagarens semester, sjukdom som varat hégst 3 manader fore
sockenhelgen, permittering p& grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker och fortgatt
hdgst 2 veckor fore s6ckenhelgen, eller av arbetsgivaren bekostad utbildning.

Protokollsanteckning 2:

Ifall permitteringen har genomforts sa att den endast galler varannan vecka eller i form av
forkortade arbetsveckor, uppfylls den ovan namnda tvaveckorsperioden efter att
arbetstagaren efter bérjan av ett sddant permitteringsarrangemang tjanat in det antal
permitteringsdagar som motsvarar tva veckor.

For en sockenhelg som infaller pa en ledig dag betalas ingen séckenhelgsersattning. Ifall
arbetstagaren arbetar pa de namnda dagarna eller ifall till honom eller henne betalas erséttning pa
nagon annan grund, betalas ingen sdéckenhelgserséttning.
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Protokollsanteckning 3:

Awvikande fran det ovan namnda betalas till en arbetstagare i arbetstidsform 36
sickenhelgsersattning for en sddan séckenhelg som infaller mellan méndag och fredag.
oberoende av om den namnda dagen ar en arbetsdag eller en ledig dag enligt
utjamningsschemat for arbetstiden.

Ifall arbetstagaren inte ar beréttigad till lagstadgad 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas till honom
eller henne for sjalvstandighetsdagen sdckenhelgsersattning enligt denna paragraf.

22§ Storhelgsersattning

Storhelgsersattning

For nyarsafton, trettondagen, langfredagen, paskdagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommardagen, alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen samt
juldagen och annandag jul betalas till alla de som arbetar under en tid pa 24 timmar frdn och med
kl. 06.00 pa den namnda dagen |6n forh6jd med 200 procent, i vilken ingar forhojning for
sondagsarbete. Ifall det till exempel pa grund av tillampad rytm p& arbetsskift, tidpunkten vid vilken
ett nytt arbetsdygn inleds eller av ett annat motsvarande skél anses vara nddvandigt kan lokalt
aven avtalas annat om tidpunkten vid vilken storhelgserséattningen betalas.

For arbete som utférs pa aftnarna fére de namnda helgerna, betalas som erséttning for arbete pa
aftonen fore storhelg till arbetstagare i skiftarbete eller i ordinarie kvalls- och nattarbete

100 procent av medeltimfortjansten for tiden i kvalls- och nattskift och for tiden i morgonskift 20
procent av medeltimfortjansten. Ersattningen innehaller inte eventuella sondags- eller
overtidsforhgjningar

Till arbetstagare i dagarbete betalas for arbete som utfors pa aftnar fére helg en forhojning som
uppgar till 20 procent av medeltimfortjiansten for ordinarie arbetstid i enlighet med

utjamningsschemat for arbetstiden. For tid i dvertidsarbete betalas ingen ersattning. Ersattningen
innehaller inte eventuell sondagsférhéjning.

238 Resekostnader och dagtraktamenten

Arbete utanfor fabriksomradet

1 Allméanna bestammelser

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska foretas pa ett &ndamalsenligt satt sa att resan inte
tar mera tid i ansprak eller orsakar stérre kostnader &n vad som ar nodvandigt for skétseln av
uppgifterna.
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Erséttningen for kostnaderna for resan, inkvarteringsmojligheterna, méjligheterna att skota privata
arenden under arbetskommenderingen och 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov
utredas i samrad fore resan.

Nar arbetstagaren pa grund av arten av foretagets verksamhet &r tvungen att fortgdende arbeta pa
olika arbetsplatser, ska arbetsgivaren i samband med anstéllningen klargdra for arbetstagaren
vilken arbetsplats som betraktas som hans eller hennes ordinarie arbetsplats vid tillampningen av
denna paragraf. Om férhallandena som paverkar denna definition vasentligt férandras ska
arbetsgivaren forete en motsvarande utredning for arbetstagaren.

Resans bérjan och slut

Resan anses ha inletts nar arbetstagaren reser fran arbetsplatsen eller sin bostad direkt till
kommenderingsorten och avslutad nar arbetstagaren atervander till sin arbetsplats. Om
arbetstagaren inte kan &tervanda till sin arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden, anses resan ha
upphort nar arbetstagaren atervander till sin bostad.

Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses en annan arbetsort &n den ort dar den ordinarie arbetsplatsen ar
belagen eller arbetstagarens hemort.

Arbetskommendering

Det ar friga om en kort arbetskommendering nar resan forutsatter évernattning och nar vistelsen
pa en frammande ort hogst uppskattas vara 14 kalenderdygn.

Det &r friga om en lang arbetskommendering nar resan forutsétter évernattning och nér vistelsen
pa en frammande ort uppskattas vara éver 14 kalenderdygn.

Skyldighet att anmala om arbetskommenderingar

Anmalan om en kort arbetskommendering ska ges till arbetstagaren senast den tredje dagen fore
resan.

Om en lang arbetskommendering ska anmalas, savitt mojligt, en vecka fére resans bérjan, dock
senast den tredje dagen fore resan.

Med iakttagande av den ovan ndmnda anmalningstiden underrattas arbetstagaren om de speciella
frigorna kring resan, till exempel om att en bostad bereds pa arbetsgivarens initiativ eller om
mojligheterna till att f& en bostad pa kommenderingsorten.

Man kan dock avvika fran de ovan namnda tidsfristerna i fraga om en sadan arbetstagare vars
arbetsavtal eller normala arbetsuppgifter i Ovrigt forutsatter standigt resande eller upprepade korta
arbetskommenderingar eller om det ar frdga om en bradskande arbetskommendering.
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Protokollsanteckning 1:

En arbetskommendering ar bradskande nar det ar friga om nddarbete eller nar resan
foretas av en annan ovantad anledning, till exempel en annan arbetstagares sjukdom, och
produktionstekniska skal forutsatter omedelbar avfard till kommenderingsorten.

2 Erséttning for resekostnader

a) Erséattning for resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga nddvandiga resekostnader samt prisen pa sovvagnsbiljetter om
resan foretas under natten.

Har en 6éverenskommelse tréffats fore resan om anvandningen av egen bil, betalas for detta och
for med arbetsgivaren dverenskommen transport av 6vriga personer eller varor med egen bil den
ersattning som skattestyrelsen arligen faststéaller skattefri.

b) Erséttning for restid

Erséttning for restid betalas for hdgst 16 timmar per arbetsdygn.

Ersattning for restid och 16n for arbete som utférs under ordinarie arbetstid betalas sammanlagt for
hogst 16 timmar per arbetsdygn.

Nar resan foretas under ordinarie arbetstid betalas ersattning enligt medeltimfértjansten och for
6vriga restimmar under ifrAgavarande arbetsdygn 85 procent av medeltimfortjansten.

For en resa som foretas pa en ledig dag betalas for de 8 forsta restimmarna erséttning enligt
medeltimfortjansten och for féljande timmar 85 procent av medeltimfortjansten.

Sovplats

D& man ordnat en sov- eller hyttplats for arbetstagaren betalas ovan namnd erséttning inte for
tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

c) Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for varje resdygn, nar platsen for arbetets utférande ligger p& éver 55
kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, enligt féljande:

- Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat 6ver 10 timmar.
- Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varat éver 6 timmar men hégst 10 timmar

- For ett ofullgdnget dygn som kan betraktas som en forlangning av ett fullgadnget resdygn
och som omfattar minst 2 och hdgst 6 timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
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Resdygnet ar en hogst 24 timmar lang tidsperiod som borjar nar arbetstagaren beger sig pa resa
fran sin arbetsplats eller sin bostad. Resdygnet upphor nar arbetstagaren atervander fran
arbetsresan till sin arbetsplats eller sin bostad.

Om arbetstagaren under nagot resdygn far en fri kost eller en kost som ingar i fardbiljettens pris,
avdras halften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost avses i frdga om heldagstraktamente tva
fria maltider, och i fraga om partiellt dagtraktamente en fri maltid.

d) Maltidsersattning

Nar arbetet utfors pa 6ver 5 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och
bostad, betalas till honom eller henne

- ersattning for reskostnaderna och

- ersattning for restiden enligt punkt b) samt

- maltidsersattning om arbetstagaren inte har méjlighet att inta maltid pa sin ordinarie
arbetsplats eller hemma, eller nar gratis kost inte serveras pa arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning:
Om arbetsresan inleds fran den ordinarie arbetsplatsen mitt under en arbetsdag betalas till
arbetstagaren erséttning for reskostnaderna och restiden aven for en kortare resa an vad
som avses ovan.

Ifall inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas med en annan maltidsersattning i

s&dana fall dar arbetstagarens i denna punkt avsedda arbete inklusive resor har pagatt minst 12

timmar och han eller hon déarfor forst sent pa kvallen kan atervanda hem. Aven de arbetstimmar
som utférs omedelbart fére resan under samma arbetsdygn raknas med i de namnda timmarna.

Protokollsanteckning 2:

Bestammelsen om maltidsersattning tillampas inte pa sadana fall dar arbetstagaren ar
tvungen att forflytta sig mellan samma féretags olika arbetsplatser nar dessa ar belagna pa
samma ort eller annars néra varandra och nar mojligheterna till och férhallandena for att
inta maltid motsvarar varandra pa dessa arbetsplatser.

e) Overnattningskostnader
Forutom dagtraktamentet ersatts dvernattningskostnaderna antingen genom att betala ersattning

for inkvarteringskostnaderna eller nattresepenning enligt féljande:

Inkvarteringskostnader

Om inkvartering inte har ordnats for arbetstagaren betalar arbetsgivaren erséattning for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommendering enligt en av arbetsgivaren godkand
utredning.
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Nattresepenning

For sddant till dagtraktamente berattigande resdygn, under vilket fri inkvartering inte ordnats for
arbetstagaren eller han eller hon inte fatt inkvarteringsersattning eller sov- eller hyttplats under
resan, betalas nattresepenning till det belopp som skattestyrelsen bekraftat som skattefritt.

Reseersattningar pd kommenderingsorten

Om det inte p& kommenderingsorten &r mojligt att f en bostad i narheten av arbetsplatsen och
arbetstagaren till foljd av detta ar tvungen att bo pa 6ver 5 kilometers avstand fran arbetsplatsen,
betalas till arbetstagaren erséttning for reskostnaderna. Beloppet pa erséttningen faststélls i forsta
hand enligt kollektivtrafiksavgiften. Om arbetstagaren i brist p& lampliga kollektivtrafikforbindelser
ar tvungen att anvanda egen bil, tillampas avtalspunkten om anvandningen av egen bil.

Hemresor under vissa helgdagar

Om kommenderingen fore pask-, midsommar- eller juldagen oavbrutet fortgatt minst 6 veckor ar
arbetstagaren beréattigad att aka hem, ifall arbetets tekniska art eller vriga tvingande skal inte
hindrar detta. Kostnaderna for ifrdgavarande resor ersétts av arbetsgivaren enligt denna paragraf.

Protokollsanteckning 3:
Ersattningarna for reskostnader och grunderna for dessa faststélls under avtalsperioden i

enlighet med skattestyrelsens arliga beslut om ifragavarande erséttningar.

3 Resereglemente

Lokalt kan ingas avtal om ett resereglemente med vilket det &r méjligt att avvika fran
bestammelserna i denna paragraf férutsatt att ersattningen for resan i sin helhet motsvarar den
nivd som avses i denna paragraf.

24 8 Arbete utomlands

1 Allménna bestammelser

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska fore resans bdrjan komma éverens om arbetsvillkoren for
arbete utomlands. Om de ovan namnda villkoren bor avtalas skriftligt sa att de i regel skulle
motsvara de arbetsvillkor som tillampas p& motsvarande arbete i hemlandet.

Om ett arbete som utfors utomlands pa grund av sin langre varaktighet, omfattning, ett storre antal
arbetstagare &n normalt som deltar i arbetet och évriga omstandigheter sa forutsatter kan
férbunden avtala separat om arbetsvillkoren for ett projektartat arbete avvikande fran
bestammelserna i denna paragraf.
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Arbetstagaren ska inte utan hans eller hennes samtycke sandas ut pa en utlandskommendering
om det inte &r frdga om en arbetstagare vars arbetsavtal aven forutsatter resor till utlandet eller i
vars normala uppgifter detta tidigare har ingatt eller om arbetskommenderingen inte p& grund av
produktionstekniska orsaker &r bradskande.

Parterna konstaterar att man mellan férbunden har gjort upp en rekommendation betraffande de
omsténdigheter som man vid en utlandskommendering ska avtala om eller som annars ska
utredas enligt behov.

2 Dagtraktamente

Dagtraktamentets belopp i varje enskilt land &r det som skattestyrelsen arligen faststaller som
skattefritt.

Om arbetstagaren pa en utlandskommendering far gratis bostad eller kost eller badadera, minskas
dagtraktamentet i motsvarande grad. Den andel bostaden utgér anses da vara 1/4 av
dagtraktamentet, om inte annat avtalas lokalt.

3 Resereglemente

For en arbetsplats kan faststéllas ett resereglemente som foreskriver arbetsvillkor fér arbete
utomlands pa satt som avviker fran detta kollektivavtal férutsatt att formanerna enligt
resereglementet i ett lokalt uppgjort avtal i sin helhet konstaterats vara i nivd med de villkor som
detta kollektivavtal om arbete utomlands forutsatter.

25§ Ovriga erséattningar

Val

1. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som & medlem i en valnamnd eller -kommitté som
enligt lag ar tillsatt for statliga eller kommunala val ersattning for forlorad arbetsfortjanst som
orsakas av att valnamnden eller -kommittén sammantrader under hans eller hennes
arbetstid.

Bemarkelsedagar

2. Arbetstagaren har pa sin 50- och 60-arsdag ratt till ledighet med 16n motsvarande den
ordinarie arbetstiden, d& bemarkelsedagen infaller p& en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat for arbetstiden ar arbetstagarens
arbetsdag.

Uppbéad

3. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som deltar i varnpliktsuppbad ersattning for
forlorad fortjanst.
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Reservovningar

4. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for den tid som atgar till reservovningar s att
arbetstagaren far fulla loneformaner da den reservistlén som staten betalar till honom eller
henne medraknas. Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som med stod av
raddningslagen utbildas till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Begravnings- och vigseldagar

5. Arbetstagaren har rétt till ledighet med I6n fr&n arbetet pa en nara anhorigs begravningsdag
och pa sin egen vigseldag. Som n&ra anhorig betraktas arbetstagarens maka eller make
och sambo som bor i samma hushall, barn och adoptivbarn, hans eller hennes féraldrar och
mor- och farféraldrar, broder och systrar samt svéarforaldrar.

\% SOCIALA BESTAMMELSER

26 8§ LOn for sjuktid

Karensdag

1. Arbetsgivaren ska som 16n for sjuktid betala full 16n fr.o.m. bérjan av den andra sjukdagen
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit pa arbetet till en
arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund av en sjukdom
eller ett olycksfall &r forhindrad fran att arbeta.

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 kalenderdagar efter den
dag for lon for sjuktid eller sjukdagpenning senast utbetalades, fortgar utbetalningen av 16n
for sjuktid utan karensdag om ersattningsperioden for denna sjukdom inte har 6verskridits.
Utbetalningen av I6n for sjuktid fortgar utan karensdag tills sjukdomen eller
I6neutbetalningsperioden for sjuktid upphor.

Konstaterande av arbetsoférmaga

Arbetstagarens arbetsoférmaga konstateras i forsta hand med ett intyg som utfardas av foretags-
lakaren. Ett intyg dver arbetsoférmaga utfardat av en annan lakare an foretagslakaren ar en
tillrécklig grund for utbetalning av 16n for sjuktid i de fall dar det inte &r mgjligt att anlita foretags-
lakaren p& grund av akut vardbehov, langt avstand till foretagshalsovarden, opassande
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mottagningstid, behov av undersokning av en specialist, researbete, anlitande av systemet med
egen lakare eller annan grundad anledning.

Erséattningsperiod

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingar i en tidsperiod som framgar av tabellen nedan:

Anstallningsférhallandet som fore arbetsoférmagans  Tidsperiod

bérjan fortgatt utan avbrott i kalenderdagar
minst 1 man. men mindre &n 3 ar 28 dagar
3 &r men under 5 &r 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom 30 kalenderdagar behandlas frAnvaron
som samma sjukdom.

Anstéllningsforhallande som fortgatt under 1 manad

Om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan anstéllningsforhallandet
fortgatt en manad, betalar arbetsgivaren i 16n for sjuktid 50 procent av arbetstagarens individuella
tidlon, dock hdgst for de arbetstimmar enligt arbetstidsutjgmningsschemat som faller inom en
tidsperiod som borjar den dag da arbetsoférmégan bérjade och nio darpa féljande dagar.
Betraffande lonen for karensdagen och aven i dvrigt iakttas bestammelserna i denna paragraf.
Om arbetstagarens ratt till dagpenning enligt sjukférsékringslagen borjar tidigare, forkortas den tid
for vilken 16n ska betalas p& motsvarande sétt.

Karensdagens bortfall

L&n for sjuktid betalas aven for karensdagen ifall

- arbetstagarens anstéllningsforhallande fére arbetsoférmagan oavbrutet fortgatt minst 6
manader, eller

- arbetsoformagan till féljd av sjukdom fortgatt langre an insjukningsdagen och sju vardagar
darefter, eller

- arbetsoférméagan berott pa ett olycksfall i arbetet.

Insjuknande under arbetsdag

Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppkommer mitt under en arbetsdag eller ett arbetsskift
betalas till honom eller henne I6n fram till slutet av arbetsdagen eller -skiftet.
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Avslédende av 16n for sjuktid

2. Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom brottslig verksamhet,
lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat sjukdomen eller olycksfallet.

Avdrag

3. Fran lonen for sjuktid eller férlossningsledighet avdras det som arbetstagaren far i dag- eller
moderskapspenning pa grund av arbetsoférmaga eller forlossning féor samma tidsperiod
eller annan darmed jamforbar ersattning utgdende fran lag eller avtal. Arbetsgivaren har
emellertid ingen rétt att avdra ifrdgavarande erséttning fran lnen for sjuktid eller
forlossningsledighet till den del ersattningen utbetalas till arbetstagaren utgdende fran en
frivillig forsékring som han eller hon helt eller delvis sjalv bekostat.

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for sjuktid eller férlossningsledighet till
arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta dag- eller
moderskapspenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt foregdende stycke
tilkommer arbetstagaren, eller f& beloppet tillbaka av arbetstagaren, dock inte mer &n det
belopp arbetsgivaren har utbetalat.

Om dagpenning eller en darmed jamforbar ersattning inte betalas p& grund av orsaker som
beror p& arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad arbetstagaren
enligt lag skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran I6nen den del av
I6nen for sjuktid eller férlossningsledighet eller en del av den som pa grund av
arbetstagarens forsummelse har blivit outbetald.

4. Till en arbetstagare som ar medlem i en sjukkassa som erhaller understod av arbetsgivaren
ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjuktid enligt punkt 1 under den forutséttning att
sjukkassan befrias fran att betala sjukbidrag till honom eller henne for den tid for vilken
arbetsgivaren enligt punkt 1 har betalat I6n. Ifall arbetsoférmagan till foljd av sjukdom eller
olycksfall fortsétter utdver den tid for vilken arbetsgivaren med stod av punkt 1 ar skyldig att
betala I6n svarar sjukkassan enligt sina stadgar fér betalningen av fortsatt sjukbidrag.

5. Om det pa arbetsplatsen finns en kassa som lyder under sjukférsakringslagen, kan
arbetsgivaren fullgéra sina pa punkt 1 grundade skyldigheter s att kassan betalar den 16n
for sjuktid som forutsatts i punkt 1 och arbetsgivaren betalar till kassan en understodsavgift
som motsvarar de ifrdgavarande kostnaderna som férorsakas av det understéd som
betalats utanfor sjukforsékringslagens bestammelser.

Anmalningsskyldighet

6. Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.
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Anvisningar om forfarandet betraffande betalningssystem for [6n for sjuktid

Arbetsoférmagan konstateras med ett intyg som arbetsgivaren godkéant

- Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller annat lakarintyg
som arbetsgivaren godk&anner, om inte nagot annat foljer av denna anvisning.

- Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas ifall Iakaren har skrivit en godtagbar motivering
till retroaktiviteten i intyget.

Oklarheter kring lakarintyg

- Arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n for sjuktid nar lonegrunden och beloppet pa godkant
sétt har utretts.

- Ifall arbetsgivaren inte har godként det lakarintyg som arbetstagaren foretett har
arbetsgivaren rétt att hanvisa arbetstagaren till en utsedd lékare foér undersokning. | dylika
fall betalar arbetsgivaren kostnaderna for anskaffningen av lakarintyget.

- Intyget 6ver sjukledighet ar p& ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om inte
arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa missbruk. Eventuella oklarheter ska utredas
lokalt mellan de berérda parterna. Om detta inte lyckas éverfors &rendet via det normala
férhandlingssystemet som &r géllande p& arbetsmarknaden till myndighets- och
sakkunnigorgan som behandlar sjukintyg.

Missbruk av I6neférméaner utgér grund for havning av arbetsavtalet

Ifall I16neférmanerna for sjuktid missbrukas, betalas det naturligtvis ingen 16n for sjuktid. Uppsatligt
missbruk kan dessutom leda till att anstallningsforhallandet havs med stod av bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Om insjuknandet ska, savitt mojligt, meddelas arbetsgivaren innan arbetsskiftet inleds.

- Arbetstagaren ska redan innan arbetsskiftet borjar underratta sin narmaste chef eller en
annan av arbetsgivaren utsedd person om sitt insjuknande alltid nar detta med tanke pa
omsténdigheterna ar mojligt. Arbetsgivaren ska underrétta arbetstagarna om hur de ska
forfara i ovan avsedda situationer.

Det &r viktigt att anmalan gors i god tid s& att man redan da arbetsskiftet inleds pa
arbetsplatsen vet om nagon eventuellt &r frAnvarande och hur arbetena i frdnvarofall
organiseras den dagen.

- D4 arbetstagaren uppsatligen forsummar sin skyldighet att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om sitt insjuknande, inleds skyldigheten att betala 16n for sjuktid tidigast den
dag under vilken anmalan har gjorts.
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Minskning av problem till foljd av sjukfranvaro

- Forbunden vill uppmérksamma de lokala parterna om vikten av insatser for att férebygga
sjukfranvaro och olycksfall. Det ligger i parternas gemensamma intresse att antalet franvaro
blir s& Iagt som majligt.

- Forbunden féljer med hur sjukfrdnvaro utvecklas pa det satt som det har narmare avtalats
om och utreder vid behov mojligheterna att l6sa problemen som uppstér i produktionen till
foljd av franvaro.

- Arbetsgivaren och fértroendemannen ska tillsammans strava efter att vagleda
arbetstagarna till riktig tillampning av kollektivavtalets bestammelser om 16n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i arendet genast i
samband med introduktionen.

Ersattande arbete

Arbetstagaren och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande arbete, savida
arbetstagarens halsotillstand tillater detta.

Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef om det ar mdjligt att ge arbetstagaren
s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara &ndamalsenligt och om mgjligt motsvara

arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stéllet fér ersattande
arbete ordna utbildning fér arbetstagaren.

27 8 Moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet samt vardledighet

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet faststalls
enligt arbetsavtalslagen och sjukforsékringslagen.

Protokollsanteckning 1:

Enligt sjukforsakringslagen uppgar langden p& moderskapsledigheten till 105 vardagar och
foraldraledigheten till hdgst 158 vardagar. Barnets far har dessutom rétt till
faderskapsledighet p& 1-18 dagar som tas ut i htgst fyra delar nar som helst under
moderskaps- eller foréldrapenningsperioden. Déarutdver har fadern ratt till
faderskapspenning for hdgst 12 dagar i vissa situationer som avses i 23 § i
sjukforsakringslagen.

Lon for moderskapsledighet

2. Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande fortgatt minst sex manader fore
férlossningen betalas 16n fér moderskapsledighet fér de tidsperioder som avses i 26 § punkt
1 fr&n den dag moderskapsledigheten borjar enligt 4 kapl § i arbetsavtalslagen.

For moderskapsledigheten betalas ingen 16n om arbetstagaren évergar till
moderskapsledigheten fran vardledigheten.

Lon for faderskapsledighet

3. Till en arbetstagare betalas 16n for ordinarie arbetstid fér en period av faderskapsledighet pa
sex (6) dagar. Vid utbetalningen av 16n for faderskapsledighet iakttas samma bestammelser som
vid utbetalningen av 16n f6r moderskapsledighet.

Totalplan
4. Om familjeledigheterna ska meddelas pa det satt som anges i 4 kap i arbetsavtalslagen.
5. En arbetstagare som atervander frin moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet eller

fran vardledighet har ratt att aterga till sitt tidigare arbete eller till darmed jamforbart arbete.

28§ Vard av sjukt barn

D4 ett barn som &r under 10 &r och bor i arbetstagarens eget hem eller annans hem plétsligt
insjuknar, betalas till modern eller fadern eller till barnets vardnadshavare som bor permanent i
gemensamt hushall med modern eller fadern enligt bestimmelsen om 16n for sjuktid i detta
kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort tillfallig frAnvaro for att ordna véard eller varda barnet.
En forutsattning for att ersattningen betalas ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att dver
frdnvaron foretes en utredning i enlighet med bestammelserna om 16n for sjuktid i kollektivavtalet
Det som foreskrivs ovan tillampas bade p& ensam omvardnad och delad omvardnad.

Erséattning for samma insjuknande betalas ut endast till den andra av de vardnadsskyldiga.

Svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i statsradets beslut nr
1315/89 har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i varden eller rehabiliteringen av
barnet eller i vardhandledning efter att pa forhand ha avtalat om frAnvaron med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:

1. Utredning 6ver barnets sjukdom

En forutsattning for att erséttningen betalas &r att det dver barnets sjukdom och darav
féranledd franvaro foretes samma intyg som enligt kollektivavtalet och pa foretaget
eventuellt tilldmpad praxis krévs om arbetstagarens egen sjukdom. | allméanhet innebar
detta att man skaffar ett lakarintyg 6ver barnets sjukdom. Om man pé arbetsplatsen vid
arbetstagares sjukdomsfall dock godkanner en annan utredning ska denna ockséa vara en
tillracklig utredning over franvaro som orsakas av ett barns sjukdom.

2. Nar frdnvaro &r noédvandig for att ordna vard eller varda barnet

Enligt avtalet ar franvaro tillaten bade for barnets moder, fader eller for ndgon person som
har omvardnad om barnet och som bor stadigvarande i samma hushall med barnets moder
eller fader. En forutsattning for frnvaro ar att bada vardnadsskyldiga forvarvsarbetar.
Utgangspunkten &r att arbetstagaren i férsta hand ska forsoka ordna vard for barnet.
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Forst nar detta inte ar majligt kan endera vardnadsskyldiga stanna hemma for att

varda barnet. Vid frAnvarofall kravs det av arbetstagaren en utredning om franvarons
nédvandighet som ska innehalla uppgifter om vardplatsens och hushéllets évriga
familiemedlemmars majligheter att varda barnet och om deras lamplighet for uppgiften.
Man behdver inte ge arbetsgivaren en utredning 6ver att grannar, kommunala hemvardare
o.d. vardare inte finns att tillgd. Med familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och
farféraldrar och syskon samt évriga personer som bor i arbetstagarens hushall.

3. Barnet insjuknar mitt under arbetsdagen

Om dvriga forutsattningar i avtalet foreligger, ska till arbetstagaren i franvarofall betalas 16n
enligt kollektivavtalet. | allmanhet innebar detta att arbetstagaren far 1on till slutet av
arbetsskiftet for den dag under vilken barnet insjuknar. Dagen efter insjukningsdagen &r i
allmanhet den forsta dagen av sjukledighet pa vilken tillampas bland annat bestammelser
om karenstid i kollektivavtal.

4. Aterfall av samma sjukdom

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 kalenderdagar betalas 16n for sjuktid
enligt kollektivavtalet utan karens aven for den del som galler varden av barnet.

Som é&terfall av samma sjukdom avses enligt avtalet inte sddana fall dar tva eller flera barn i
samma familj insjuknar efter varandra med mindre &n 30 kalenderdagars mellanrum. Inte
heller arbetstagarens och barnets sjukdom i féljd utgor ett sddant aterfall av sjukdom som
avses i kollektivavtalet.

5. Franvarons langd

Med den i avtalet avsedda korta, tillfalliga franvaron avses franvaro pa en, tv4, tre eller fyra
dagar. Franvarons langd ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av bland annat
majligheterna att ordna vard och sjukdomens art. Avtalet innebéar saledes inte automatiskt
rétt till fyra dagars maximala franvaro med l6n.

Om fr@nvaron varar langre &n avtalat betalas ingen ersattning. Ett sjukt barn kan inte alltid
lamnas ensamt nar sjukdomen fortsatter utéver den tid for vilken erséttning betalas.

6. Hur franvaro pa grund av barnets sjukdom inverkar pa arbetstagarens intjanande av
semester

| forteckningen 6ver dagar likstallda med arbetade dagar i 3 § i semesterlagen ingér inte
frnvarodagar pa grund av barnets insjuknande. TT och FFC har emellertid avtalat om att
franvaro med I6n pa grund av ett barns plétsliga insjuknande inte minskar intjanandet av
semester. Enligt detta jamstélls ifrdgavarande franvarodagar med de i lagen avsedda dagar
som &r likstéllda med arbetade dagar.

7. Ensamforalder

| avtalet avses med ensamforalder &ven en person som utan sarskilt hemskillnadsbeslut
eller skilsméssobeslut permanent har flyttat i sar fran sin maka eller make och en person
vars make eller maka &r forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av militartjanstgoring
eller reservévning.
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8. Bada foraldrarna i skiftarbete

Om barnets foraldrar ar anstéllda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att féraldrarnas

arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som ar hemma beredas mojlighet
att utan loneforlust varda sitt barn som plotsligt insjuknat tills den andra foéraldern kommer

hem fran sitt arbetsskift. En dylik frinvaro med 16n &r lika ldng som den tid som gar at for

arbetsresan tur och retur.

29§ Lakarundersdkningar

Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst for ordinarie arbetstid som arbetstagaren gar miste om till foljd
av lagstadgade eller av arbetstagaren forordnade halsokontroller med anknytning till arbetet eller
av resor med anknytning till dessa.

Ovriga lakarundersékningar

Arbetsgivaren ersétter fortjansten i féljande fall:

Det &r fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall och det &r ngdvandigt att snabbt genomga en
lakarundersokning eller

i ovriga sjukdoms- eller olycksfall om man inte inom en rimlig tid utanfor arbetstiden kan fa
en mottagningstid for lakarundersokning.

Laboratorie- och réntgenundersékningar i anknytning till lakarundersdkningen som lékaren
ordinerat likstélls med 6vriga lakarundersokningar. Med dessa likstélls ocksa en lakarundersokning
i syfte att faststélla vard for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom samt lakarkontroller och
undersokningar i anknytning till graviditet.

Likasa likstalls med dessa en vardatgard till féljd av en cancersjukdom eller en akut tandsjukdom.

Arbetstagaren ska pa forhand underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesok. Om detta inte &r majligt
ska anmélan goras omedelbart d& det &r mojligt. Arbetstagaren ska i ovannamnda fall och med
dem likstéllda fall férete en utredning éver lakarundersokningen, vante- och restiderna och aven
6ver att han eller hon inte har kunnat f& en mottagningstid utanfér arbetstiden.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for lakarundersokningen, betalas ingen ersattning for
forlorad arbetsfértjanst med stéd av avtalsbestammelserna om lakarundersokning.

Berakning

Ovan avsedd forlorad arbetsfortjanst faststalls i enlighet med bestammelserna om berakning av 16n
for sjuktid i kollektivavtalet. Angéende lagstadgade halsokontroller betalas ersattning for
resekostnaderna i enlighet med principerna om reseersattningar i kollektivavtalet.
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308 Arbetarskydd

1. Det allménna avtalet om arbetarskyddscentralen mellan TT och FFC inklusive
arbetsordningar iakttas som en del av detta kollektivavtal.

2. Vid sidan av detta iakttar arbetsgivaren vid arbetarskyddet och férebyggandet av olycksfall
och yrkessjukdomar bestdémmelserna i lagen samt arbetarskyddsmyndigheternas
anvisningar.

3. Nar kemikalier tas i bruk i arbetet ska arbetsgivaren ta reda p& i vilkken man de &r farliga och

vidta skyddsatgarder samt se till att arbetstagarna informeras om hur kemikalierna anvands
tryggt. Speciellt ska man instruera om sékerhetsdatablad och férpackningspéaskrifter.

4. I den introduktion och handledning som avses i arbetarskyddslagen inkluderas behdévliga
miljovardsfragor med anknytning till foretaget och arbetsuppgifterna.

5. Forbunden rekommenderar att man pa en arbetsplats dar man inte med stod av lagen
behdver tillsatta en arbetarskyddskommission och dér man inte lokalt har kommit 6verens
om en annan samarbetsform betraffande arbetarskyddet ska hélla ett samarbetsméte om
arbetarskyddet som arbetsgivaren sammankallar minst en gng per sex manader.

| samarbetsmotet om arbetarskyddet behandlas miljéfradgorna pa arbetsplatsen, bedéms
forhallandena och uppratthallandet av arbetsformagan samt uppstalls utvecklingsmal.

Arbetarskyddsfullméktige representerar arbetstagarna pa métet. Om en fullméktig inte har
valts, representeras arbetstagarna av huvudfértroendemannen eller en annan av dem
utsedd person.

318 Grupplivforsékring

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en grupplivférséakring, och vid tillampningen av forsakringen
iakttas TT:s och FFC:s anvisningar.

328 Semester

Semesterns langd

1. Arbetstagaren far semester eller motsvarande ledighet enligt semesterlagen. Arbetstagaren
har ratt till tvd vardagars semester for varje full semesterkvalifikationsménad. En
arbetstagare vars anstéllningsforhallande fére utgdngen av det semesterkvalifikationsar
som foregar semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar, har ratt att for detta
semesterkvalifikationsar fa 2,5 vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Vid sidan om detta iakttas semesterloneavtalet som
undertecknats mellan centralorganisationerna den 21 mars 2005.

Semester ges under semesterperioden, om inte annat avtalas lokalt.
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Protokollsanteckning:

| kontinuerligt skiftarbete kan semestern eller en del av den placeras inom de
ledighetsperioder som ingdr i utjamningsschemat for arbetstiden, om inte annat avtalas
lokalt.

2. Om det i den semesterperiod som beviljas under den egentliga semesterperioden mellan
2.5. och 30.9. utéver séndagar ingér 6vriga dagar som enligt lagen inte godkanns som
semesterdagar, faststélls arbetstiden som avses i 9 § punkt 2 i kollektivavtalet kortare sa att
den motsvarar dessa dagar.

3. Om arbetena avbryts for semestern betalas till de arbetstagare som inte ar berattigade till
semester ingen 16n for den tid avbrottet fortgar. Inte heller dem som ar berattigade till
semester far 1on for en langre tid an den for vilken semester enligt lagen tillkommer dem.

4. Om arbetena avbryts fér semestern och en arbetstagare som inte &r berattigad till semester
eller inte till en s& lAng semester som skulle motsvara avbrottets langd vill arbeta under
denna tid, stravar man efter att savitt mojligt ordna arbete for honom eller henne.

5. Lokalt kan avtalas om att hela semesterlénen, eller en del av den, betalas pa en normal
|I6nebetalningsdag.

Semesterpremie

6. Till en arbetstagare som inleder sin semester vid anmald eller verenskommen tidpunkt och
atergar till arbetet omedelbart efter att semestern upphort betalas i semesterpremie 50
procent av hans eller hennes semesterlon enligt detta kollektivavtal.

7. Halften av semesterpremien betalas pa férhand i samband med utbetalningen av
semesterlonen. Denna del berors inte av de ovannamnda forutséattningarna for utbetalning
av semesterpremie.

8. Semesterpremie betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore semesterns borjan eller
efter att den upphort under pagdende anstéllningsforhallande varit franvarande fran arbetet
med arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som ndmns i 7 § 2 mom. i semesterlagen.

9. Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstélls med sadana situationer dar
arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. Forutsattningen ar att
arbetstagaren atervander till arbetet fran vardledigheten i enlighet med den anmalan som
avses i arbetsavtalslagen eller enligt en &ndring som av en motiverad anledning senare
gjorts i anmalan.

10.  Semesterpremie betalas aven till en arbetstagare som gér i &lders-, fortida alders- eller
individuell fortidspension samt till en arbetstagare som efter att ha fullgjort sin varnplikt
atergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets-
eller tjansteforhallande.

11.  Om arbetstagarens anstéllningsforhallande pé viss tid eller som galler tills vidare av en
orsak som inte beror pa arbetstagaren sjalv upphor under semesterperioden (2.5-30.9.)
betalas till honom eller henne semesterpremie fér en avbruten eller helt outtagen
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sommarsemester som arbetstagaren tjanat in fére utgangen av foregaende
semesterkvalifikationsar.

12.  Semesterpremien betalas i samband med den léneutbetalning d& arbetstagarens I6n for
den dag da han eller hon atervander till arbetet betalas. Om semestern &r uppdelad betalas
motsvarande del av semesterpremien da de enskilda delarna av semestern upphort.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater, dock s& att den i
sin helhet ar betald senast fore bérjan av det foljande semesterkvalifikationsaret.

Om en arbetstagares anstallningsforhallande upphor fére den pa ovan namnt sétt avtalade
tidpunkten for utbetalning av semesterpremien, betalas semesterpremien da
anstéllningsforhallandet upphér, om arbetstagaren i dvrigt enligt detta kollektivavtal &r beréttigad till
semesterpremie.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien eller en del av den ersatts med motsvarande ledighet,
som ska tas ut fére utgdngen av semesterkvalifikationsaret.

338§ Matsalar och kladskap

1. Pa varje arbetsplats eller i dess omedelbara narhet ska finnas andamalsenliga matsalar och
l&sbara kladskap som arbetsgivaren haller rena och varma. Likasa bereds pa varje
arbetsplats behovlig tvattutrustning.

2. Arbetstagarna ska ha tillgang till friskt vatten.

Vi FORTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH FACKAVDELNING

348 Fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige

1. Det allmanna avtalet mellan férbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges ersattning

1.1.2013
Befrielse per Erséattning i euro

Antalet arbetstagare vecka i timmar per manad
-20 1 70

21-40 5 70

41-70 8 92

71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159

421- helt befriad 160

Ersattningar till fdrtroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
1.7.2014

Antalet arbetstagare Befrielse h/ivecka Ersattning/euro/méan

-20 1 74

21-40 5 74

41-70 8 97

71-100 11 106

101-175 15 126

176-220 18 134

221-320 27 145

321-420 30 167

421- helt befriad 168

Vid faststallandet av langden pa den fritid som beviljas huvudfértroendemannen konstateras
antalet arbetstagare pa arbetsplatsen omedelbart fére huvudfértroendemannavalet samt vid en
motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Arbetstagare i ett anstallningsforhallande pa en viss tid pa
hogst 3 manader medraknas inte i antalet arbetstagare. Denna langd pa befrielsen som harvid
faststalls iakttas fram till nasta granskning.

Grundlonen for en huvudfortroendeman pa heltid ska minst félja Ioneutvecklingen for den
yrkesgrupp till vilken han eller hon hérde nar han eller hon blev vald till huvudfértroendeman.

358 Fackavdelningens moéten

TEAM Industribranschernas fackférbund rf:s registrerade underférening och avdelning,
arbetsrumskollektiv eller motsvarande pa foreningens arbetsplatser har mgjlighet att utanfor
arbetstiden (fére arbetstidens borjan, under matrasten eller omedelbart efter avslutad arbetstid
samt enligt sarskild 6verenskommelse under den tid som infaller under veckovilan) ordna méten
om frdgor som géller anstaliningsférhallandena pa arbetsplatsen under féljande forutsattningar:

a) En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre dagar innan det
planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i detta avtal.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig métesplats som &r i arbetsgivarens
besittning och belagen antingen pé arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen. Om en
sadan inte finns ska man vid behov forhandla for att nd en andamalsenlig 16sning i fragan.
Vid val av motesplats ar det viktigt att beakta att bestammelserna om bl.a. arbetarskydd,
arbetshygien och brandskydd ska kunna iakttas och att métet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

C) Den organisation, som reserverat moétesutrymmen och arrangdrerna ansvarar for métets
gang och ordningen under métet och for ordning och reda i méteslokalen. Organisationens
fértroendepersoner ska narvara vid motet.

d) Métesarrangdrerna har réatt att till motet kalla representanter for forbund som ar avtalspart i
kollektivavtalet och dess underférening samt fér vederbtrande centralorganisationer.
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e) TEAM Industribranschernas forbund rf:s tjansteman har ratt, efter att forst ha kommit
Overens om detta med arbetsgivaren, besdka en arbetsplats som omfattas av detta
kollektivavtals tillampningsomrade och goéra sig fértrogen med férhallandena dar.

36 8§ Innehallning av medlemsavgift till fackforening

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt dartill, medlemsavgifterna till TEAM
Industribranschernas fackforbund rf fran arbetstagarens 16n per I6neperiod och redovisar dem péa
ett av TEAM Industribranschernas fackférbund rf uppgivet bankkonto. Innehallningen utfors sd som
skilt avtalats om mellan Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation. Arbetstagaren far vid utgdngen av kalenderéaret eller nar
anstéllningsforhallandet upphoér ett verifikat 6ver den innehalina summan for beskattningen.

37 8 Anslagstavlor

Meddelanden och tillkannagivanden frdn TEAM Industribranschernas fackforbund rf och dess
lokala avdelning far inom fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavlor som arbetsgivaren
anvisat for detta andamal. Meddelandena far inte st i strid mot detta kollektivavtal och inte heller
krénka arbetsgivaren eller hans eller hennes representant.

Vil FORHANDLINGSORDNING

38§ Personliga anstallningsfragor

Arbetstagaren ska reda ut frdgor som galler anstéllningen med sin chef. Om arbetstagaren inte
direkt har fatt drendet utrett med sin chef, kan han eller hon éverféra drendet till forhandlingar
mellan foértroendemannen for avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens
representant. Om drendet inte heller pa sa satt kan utredas, kan den ovan namnda
fortroendemannen dverféra arendet till huvudfértroendemannen fér behandling.

398 Lokala avtal

Om fragor som separat namns i kollektivavtalet kan lokalt antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller arbetsgivaren och fértroendemannen avtalas annat enligt
férhandlingsordningen i detta kollektivavtal. Avtalet kan ingas for en viss tid eller att galla tills
vidare. Ett avtal som géller tillsvidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre
manader, om man inte avtalat annat om uppsagningstiden.

Ett avtal mellan fértroendemannen och arbetsgivaren binder arbetsgivaren och samtliga
arbetstagare som fortroendemannen representerar. Avtalet ska ingds skriftigen om nadgondera
avtalsparten s& onskar. D3 ett avtal har ingatts skriftligen utgér det en del av kollektivavtalet och
det tillampas &ven efter att kollektivavtalet i dvrigt har upphort att gélla.
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Protokollsanteckning 1:

Nar det ar frdga om ett &rende som géller hela foretaget, en arbetsavdelning eller en stérre
arbetsgrupp, avtalas om det med fértroendemannen.

Arenden om vilka ska avtalas lokalt finns antecknade i sakregistret som finns i slutet av detta
kollektivavtalshafte.

40 8 Medling i meningsskiljaktigheter

Forhandlingsskyldighet

1. Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter i fragor som
géller tillampningen eller tolkningen av detta avtal, ska man pé arbetsplatsen efterstrava en
férlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Forhandlingarna ska inledas snarast
majligt och senast inom tva veckor efter att forhandlingsforslaget har lagts fram.
Forhandlingarna ska foras utan onddiga drojsmal.

2. Om en frdga som namns i punkt 1 ovan inte kan lésas pa arbetsplatsen kan den foras till
férbunden fér avgdrande. Om den ena lokala parten vill féra arendet till forbunden for
avgorande ska det uppgoras en promemoria om drendet som bada parterna undertecknar
och i vilken meningsskiljaktigheten och bada parternas standpunkt med detaljerade
motiveringar har utretts. De lokala parterna ska vardera fa ett exemplar av promemorian.

3. En meningsskiljaktighet som man inte har kunnat I6sa i férhandlingarna mellan férbunden

kan foras till arbetsdomstolen for behandling.

VIl SPECIELLA BESTAMMELSER

41 8 Industribranschernas fackforbunds forvaltningsorgans moéten

En arbetstagare som har valts till Industribranschernas fackférbund rf:s styrelse, fullméktige eller
forbundsmate har ratt att fa befrielse fran arbete for att delta i deras forvaltningsorgans offentliga
moten.

Arbetstagaren ska anméla om sitt behov av befrielse snarast méjligt och férete en vederbdorlig
utredning om den tid han eller hon behover for deltagandet i ett méte.

42 § Utbildning

Angéende utbildningsverksamheten iakttas bestammelserna i det allmanna avtalet mellan
férbunden.
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43 8 Rationalisering
1. Det allménna avtalet mellan férbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.
2. Betraffande arbets- och tidsstudier iakttas de grunder som man avtalat om i det allmanna

avtalet mellan féorbunden.

44 8 Foretagets interna informationsverksamhet

Angéende foretagets interna informationsverksamhet iakttas bestammelserna i det allmanna
avtalet mellan férbunden.

45§ Anlitande av utomstaende arbetskraft

1. Foretaget ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft, dvs. kommenderingsman, till att bara
galla utiamningen av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller
kvalitetsméassigt begransade och som man pa grund av att arbetet &r brddskande, kraver en
begréansad tid, stéller sarskilda krav pa yrkesskickligheten, forutsatter specialverktyg eller av
andra motsvarande skél inte kan lata féretagets egna arbetstagare utfora. Uthyrning av
arbetskraft ska anses osund om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag som
skaffar arbetskraft en langre tid utfor foretagets normala arbete vid sidan om dess ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning. Det allménna avtalet mellan férbunden
iakttas som en del av detta kollektivavtal.

2. Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvsténdiga foretagare nar det i sjélva verket handlar om ett
arbetsavtal.

46 § Organisationsbestammelser

1. Arbetsgivaren &r berattigad till att arrangera kontroll éver arbetstid och produktion genom att
anvanda apparater som lampar sig for passerkontrollen eller 6évriga apparater.
Arrangemanget ska vara sadant att det inte fororsakar arbetstagaren onodig tidsforlust.

2. En arbetstagare som vill utebli frin arbetet bor meddela chefen om detta. Chefen beviljar
befrielsen ifall arbetsuppgifterna tilldter denna. Om anmalan om insjuknande som ska
lamnas till arbetsgivaren stadgas i 26 §.

3. Nar en arbetstagare avlagsnar sig fran arbetsplatsen och det féreligger en grundad
anledning dartill, kan arbetstagaren kontrolleras. Nar kontrollen genomférs far i
arbetstagarens integritetsskydd ingripas endast i den omfattning som en andamalsenlig
kontroll férutsatter.

4. Det ar strangt férbjudet att inneha och fortara alkoholhaltiga drycker inom fabriksomradet.

47 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler till och med 30.11.2016 och férlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet [6per ut skriftligt sager upp avtalet.

2. Vid férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta kollektivavtal
fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsfoérhandlingarna har avslutats

* % %
Detta kollektivavtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett fér vardera avtalsparten.

Helsingfors den 7 november 2013

KEMIINDUSTRIN KI RF TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS
FACKFORBUND RF



Protokoll 63

64 Protokoll

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER FORNYANDET AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR ARBETSTAGARE INOM DEN KEMISKA
BASINDUSTRIN ENLIGT ARBETSMARKNADSCENTRAL-
ORGANISATIONERNAS SYSSELSATTNINGS- OCH TILLVAXTAVTAL

Datum 7.11.2013
Plats Kemiindustrin rf, S6dra kajen 10, Helsingfors

Narvarande Kemiindustrin KT rf
Pekka Hotti

TEAM Industribranschernas fackférbund rf
Timo Vallittu

Sysselsattningskapaciteten hos Finlands samhallsekonomi och dess mdjligheter
att trygga den ekonomiska tillvaxt som behovs for att finansiera valfardssamhallet
har &ventyrats pa grund av den fortsatta internationella osakerheten, de
omedelbara effekterna av snabba strukturomvandlingar och en otillrécklig
konkurrenskraft. Darfér har centralorganisationerna for arbetsmarknaden
30.8.2013 avtalat om ett langsiktigt och samlande avtal. Malet med avtalet ar att
vanda ekonomin mot en hélsosam tillvaxt genom att 6ka sysselsattningen, stéda
kopkraften och I6neutveckling hos alla I6ntagare jamlikt samt forbéttra féretagens
majligheter att nd framgang i den globala konkurrensen.

Det konstaterades att forbunden som &r parter i dag har undertecknat det
forhandlingsresultat om fornyelse av kollektivavtalet for arbetstagare inom den

kemiska basindustrin enligt arbetsmarknadscentralorganisationernas
sysselsattnings- och tillvaxtavtal for &ren 2014-2016, som namns ovan.

1 Avtalsperiod

Detta avtal géller 1.3.2014-30.11.2016.

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet erséatter fran och med 1.3.2014 de
kollektivavtal som parterna har undertecknat for tiden 1.2.2012-28.2.2014.

2 Lonejusteringar for tiden 1.3.2014-30.6.2015

Arbetstagarens individuella 16n, utan tjanstetidstillagg och andra séarskilda tillagg,
hojs fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast 1.7.2014 med en
allman forhajning, vars belopp ar 12 cent per timme eller 20 euro i manaden.

For deltidsanstélla arbetstagare beréknas forhojningens belopp utifran forhallandet
mellan den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Lokalt avtal om tidpunkten foér I6nejusteringen

Foretags- och arbetsplatsspecifikt kan man avtala om tidpunkten for utbetalningen
av den allménna férhojningen (tidigare- eller senarelaggning) pa annat sétt.

Om tidpunkten for l6neférhdjningen forhandlas och avtalas lokalt mellan
arbetsgivare och huvudfértroendemannen. Avtalet uppgérs skriftigen. Om inte det
avtal som ndmns ovan tecknas senast 31.5.2014, gors férhéjningen frén bérjan av
den I6nebetalningsperiod som bérjar narmast 1.7.2014.

Om man avtalar om senarelaggning av tidpunkten for forhdjningen, ska man
samtidigt avtala om ersattning av den forlust av inkomst som eventuellt uppstar
med en motsvarande post av engangskaraktar. Differensen betalas ut senaste
fran genomférandet av den allmanna forhojningen.

Om foretagen gor loneférhojningar av samma karaktdr som den allménna
forhojningen vid tidpunkter som avviker fran de I6neforhgjningar som avtalas i
kollektivavtalet, kan man avtala om att de beaktas d& de allméanna forhojningarna
utifrdn kollektivavtalet genomfors. DA ska arbetstagaren informeras om att
férhojningen omfattar den allmanna férhojningen.

2.1 Lonerna enligt svarighetsklass 1.7.2014

Lonerna enligt svarighetsklass inom den kemiska basindustrin fran och med
1.7.2014

Svérighetsklass poéang cent/h  €/man.
1 33-58 1118 1810
2 59-75 1212 1962
3 76-92 1311 2122
4 93-109 1423 2303
5 110- 1539 2493

Genomférande av forhdjningar i I[6nesystem i enskilda foretag

Lonerna enligt svarighetsklass i de foretagsanpassade lonesystemen héjs fran
bérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds néarmast 1.7.2014 med 10 cent per
timme, under bevarande av férhallandet till den lagsta svarighetsklassen.

2.2 Normtimlénerna fér unga arbetstagare 1.7.2014

Normtimlénerna for unga

arbetstagare cent/h  €/man.
15 ar 826 1396
16 ar 839 1417

17 ar 847 1433
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2.3 Ersattningar till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige 1.7.2014

Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige for hela
avtalsperioden 1.3.2014-30.11.2016.

Erséttningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

1.7.2014
Antalet arbetstagare Befrielse h/vecka Erséttning
-20 1 74
21-40 5 74
41-70 8 97
71-100 11 106
101-175 15 126
176-220 18 134
221-320 27 145
321-420 30 167
421- helt befriad 168

3 Lonejusteringar for perioden 1.7.2015-30.6.2016

Lonejusteringarnas genomférande, tidtabell och storlek

Arbetstagarens individuella 16n, utan tjanstetidstillagg och andra sarskilda tillagg,
hojs fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast 1.7.2015 med en
allman férhéjning pa 0,4 procent.

Lokalt avtal om tidpunkten for [6nejusteringen

Foretags- och arbetsplatsspecifikt kan man avtala om tidpunkten for utbetalningen
av den allménna foérhojningen (tidigare- eller senarelaggning) pa annat sétt.

Om tidpunkten for l6neférhdjningen forhandlas och avtalas lokalt mellan
arbetsgivare och huvudfértroendemannen. Avtalet uppgors skriftigen. Om inte det
avtal som ndmns ovan tecknas senast 31.5.2015, gors férhéjningen frén bérjan av
den I6nebetalningsperiod som bérjar narmast 1.7.2015.

Om man avtalar om senarelaggning av tidpunkten for forhdjningen, ska man
samtidigt avtala om erséttning av den forlust av inkomst som eventuellt uppstar
med en motsvarande post av engangskaraktar. Differensen betalas ut senaste
fran genomférandet av den allmanna forhojningen.

Om foretagen gor loneférhojningar av samma karaktdr som den allménna
forhojningen vid tidpunkter som avviker fran de I6neforhgjningar som avtalas i
kollektivavtalet, kan man avtala om att de beaktas d& de allméanna forhojningarna
utifrdn  kollektivavtalet genomfors. DA ska arbetstagaren informeras om att
férhojningen omfattar den allmanna férhojningen.

3.1 Lonerna enligt svarighetsklass 1.7.2015

Lonerna enligt svarighetsklass inom den kemiska basindustrin fran och med
1.7.2015

Svarighetsklass poang cent/h  €/man.
33-58 1124 1820
59-75 1218 1973
76-92 1318 2134
93-109 1430 2316
110- 1547 2507
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Genomférande av forhdjningar i I6nesystem i enskilda féretag

Lonerna enligt svarighetsklass i de foretagsanpassade lonesystemen hojs fran
bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast 1.7.2015 med 6 cent per
timme, under bevarande av férhallandet till den lagsta svarighetsklassen.

3.2 Normtimlénerna for unga arbetstagare 1.7.2015

Normtimlénerna for unga

arbetstagare cent/h  €/man.
15 ar 829 1401
16 ar 842 1423
17 ar 850 1439

3.3 Skifttillagg 1.7.2015

Tillagget for kvallsskift &r 115 cent per timme och tillagget for nattskift 215 cent per
timme.

4 Forhandlingar om det tredje arets lonejusteringar

Enligt sysselséattnings- och tillvéxtavtalet granskar centralorganisationerna
tilsammans det allmédnna  ekonomiska laget, genomférandet av
strukturreformerna, utvecklingen av sysselsattningen, exporten och konkurrens-
kraften och faktorer som paverkar dem i juni 2015. Vid utredningsarbetet anlitas
vid behov en utomstdende kommitté for utredning av inkomst- och
kostnadsutvecklingen och utomstdende sakkunniga. Utifrdn granskningen avtalar
arbetsmarknadscentralorganisationerna om kostnadseffekten for tredje &rets
|I6neavgorande.

Om enighet i de férhandlingar mellan arbetsmarknadscentralorganisationerna som
namns ovan inte uppnas senas 15.6.2015, férhandlar avtalsparterna i detta avtal
om genomforandet av I6nejusteringen for det tredje aret. Vid férhandlingarna
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anvands det utredningsarbete som namns ovan som hjalp och férhandlingarna
fors s& att losningen under beaktande av foretags- och verksamhets-
stéllesspecifika skillnader starker konkurrenskraften och sysselsattningen inom
exportsektorn. Om enighet i forhandlingarna om I6nejusteringarna inte uppnas
senast 30.10.2015 upphdor avtalet att galla 31.12.2015.

5 Textandringar fr&n och med 1.3.2014

5.1 Andring av 11 § 9. Faststallande av évertidsarbete vid 6vergang till
annan arbetstidsform

Andras s& att det lyder som féljer:

9. Om arbetstagaren under arbetsveckan arbetar i olika arbetstidsformer faststélls
Overtidsarbetet for den aktuella veckan enligt arbetsskiftsférteckningen foér den
arbetstidsform i vilken arbetstagaren under ifrdgavarande vecka arbetat som mest,
om man inte avtalat om att dessa timmar byts ut mot fritid.

5.2 Andring av 18 § 3. Léneutbetalning

Andras enligt féljande.
3. Arbetstagaren ska fa en |onespecifikation skriftligen eller elektroniskt i samband
med I6neutbetalningen.

Protokollsanteckning

Fore Overgangen till elektronisk I6neberakning informerar arbetsgivaren om
tidpunkten for omstéliningen och ser till att arbetstagaren vet hur man vid behov
skriver ut I6nespecifikationen och ocksd har mgjlighet att géra detta. | annat fall
ges lénespecifikationen skriftligen.

5.3 Andring av 19 § M&nadslén

Overgang till manadslén (Ej Produkter inom olje-, naturgas- och
petrokemiindustrin)

Andras sé& att det lyder som féljer:
1. D& timlon omréknas till manadslon, multipliceras arbetstagarens gallande timlon
med talet 169.

Delning av manadslén

Andras s& att det lyder som féljer:

2. Om arbetstagaren inte ar berattigad att fa 16n for hela lI6nebetalningsperioden,
beréknas timlénen for en arbetstagare med manadslon sé att manadslénen i dags-
och tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete divideras med talet 159 och i
kontinuerligt treskiftsarbete med talet 155.

5.4 Andring av 20 § Medeltimfortjanst

| paragrafens borjan gors ett tillagg:

Foretag dar grundlonen eller ersattningen for forlust av inkomst kan beraknas pa
ett enklare satt, exempelvis pa grund av att foretaget endast anvander tidlon, ar
inte skyldiga att infora den medeltimfértjanst som beskrivs nedan. D4 forhojs alla
Ionedelar till exempelvis vid 6vertidsarbete.

Protokollsanteckning 1 avlagsnas och féljande protokollsanteckning laggs
till:

Protokollsanteckning:

Om det inte &r mojligt att faststalla medeltimfértjansten for en arbetstagare enligt
féregadende loneperiod eller kvartal exempelvis pd grund av lang sjukledighet,
moderskapsledighet, alterneringsledighet, ett ringa antal arbetstimmar eller annan
motsvarande orsak, anvands for faststéllande av medeltimfértjansten den
foregdende hela loneperiodens medeltimfortjanst forhojd enligt eventuella
allménna forhojningar eller den géllande medeltimfortjansten fér motsvarande
arbetstagargrupp.

P& samma satt kan man forfara om den personliga medeltimfortjansten i oskalig
grad och utan en grund som anknyter till den anvénda arbetstidsformen (t.ex.
alterneringsvikarier eller vikarier), arbetsuppgiften eller prestationslonearbetet
avviker fran den gallande medeltimfortjansten for motsvarande arbetstagargrupp.

5.5 Andring av 26 § Lon for sjuktid, ersattande arbete

Andring av férsta meningen i andra stycket:

Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef samt vid behov en
sakkunnig inom foretagshalsovard om det & mojligt att ge arbetstagaren s.k.
ersattande arbete.

5.6 Andring av 28 § Vard av sjukt barn

Andras s& att det lyder som féljer:

D4 ett barn som &r under 10 &r och bor i arbetstagarens eget hem eller annans
hem plétsligt insjuknar, betalas till modern eller fadern eller till barnets
vardnadshavare som bor permanent i gemensamt hushall med modern eller
fadern enligt bestdmmelsen om 16n for sjuktid i detta kollektivavtal ersattning for
oundviklig, kort tillfallig frAnvaro fér att ordna vard eller varda barnet. En
forutsattning for att ersattningen betalas ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar
och att éver franvaron féretes en utredning i enlighet med bestammelserna om I6n
for sjuktid i kollektivavtalet Det som foreskrivs ovan tillampas bade pd ensam
omvardnad och delad omvérdnad.

Ersattning for samma insjuknande betalas ut endast till den andra av de
vardnadsskyldiga.
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Andring av protokollsanteckning 2:
2. Nar franvaro &r nédvandig for att ordna vard eller varda barnet

Enligt avtalet ar franvaro tillaten bade for barnets mor, far eller for ndgon person
som har omvardnad om barnet och som bor stadigvarande i samma hushall med
barnets mor eller far. En férutsattning for franvaro ar att bada vardnadsskyldiga
forvarvsarbetar. Utgdngspunkten &r att arbetstagaren i forsta hand ska foérsoka
ordna vard for barnet Forst nar detta inte & mojligt kan endera vardnadsskyldiga
stanna hemma for att varda barnet. Vid frAnvarofall kravs det av arbetstagaren en
utredning om frdnvarons nodvandighet som ska innehdlla uppgifter om
vardplatsens och hushallets 6vriga familjemedlemmars moéjligheter att varda
barnet och om deras lamplighet fér uppgiften. Man behdéver inte ge arbetsgivaren
en utredning 6ver att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att
tillgd. Med familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och farforaldrar och
syskon samt dvriga personer som bor i arbetstagarens hushall.

5.7 Andring av Avtal om uppségningsskydd 19 § Ateranstélining
5 § Ateranstallning flyttas till 19 § i Avtal om uppsédgningsskydd och &ndras:

Det ar mojligt att avvika fran ateranstéllning i enlighet med denna paragraf och 6
kap. 6 § i arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Innan avtalet tecknas informeras fortroendemannen om avtalets
innehall. Arbetstagaren har ratt att anlita fortroendemannens sakkunskap vid
tecknandet av avtalet.

6 Kontinuerlig férhandling

Malet med kontinuerlig férhandling &r att framja samarbetet p& arbetsplatserna,
utveckla sysselséattningen och produktiviteten i branschen, under avtalsperioden
bereda andringar i kollektivavtalen och uppratta gemensamma tillampnings-
instruktioner i situationer som upplevs som besvarliga pa arbetsplatserna.

Parterna forverkligar principen for kontinuerlig férhandling under avtalsperioden
salunda att de under avtalsperioden forhandlar och letar efter I6sningar pa olika
sarskilda teman. Parterna kan ocksa forhandla om andra frAgor som aktualiseras
pa forslag av en av parterna.

Textandringar som avtalas vid férhandlingarna godkanns i avtalsparternas
administrativa organ och trader i kraft vid den separat éverenskomna tidpunkten.

For den kontinuerliga férhandlingen uppgors arligen en separat plan, for vilken
malen och tidtabellen planeras pa forhand.

Teman for kontinuerlig férhandling under avtalsperioden 2014-2016
e Utveckling av samarbetet och férhandlingssystemen

¢ Underlattande av sysselséattningen av unga
e Utveckling av produktiviteten
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e Arbetstidsarrangemang, sammanpassning av arbetet, privatlivet och
kundbehoven

e Sjukfranvaron

e Problemen vid anlitande av utomstéende arbetskraft och hyrd arbetskraft

o Reform av strukturen av fortjansten for regelbunden arbetstid

e Totalldnereformen

e Arbetshélsan

e Anvandningen av aldersprogram och individuella karriarplaner

o Jamlik arbetsgemenskap — jamlikt bemo6tande

e Forebyggande av meningsskiljaktigheter pa arbetsplatserna —
gemensamma tolkningar

e Stabilisering av foretagets ekonomi i krissituationer

o Reform av kollektivavtalets struktur

e EnI6sning utformas pa frdgan om lénebildningen d& en arbetstagares
svarighetsgrad &ndras vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete i en
situation dar personen i anslutning till arbetstidsreformen 1.1.2009 fick
tillgodo en férhojning av sin individuella tim- eller manadslén enligt
arbetstidsformen, sd att arbetstagarens férhojning av den individuella I6nen
i enlighet med arbetstidsformen inte &ventyras. Andringen trader i kraft
1.1.2015.

7 Anteckningar till underskriftsprotokollet

7.1 Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremier ar foretagsspecifika lonetillagg. De forknippas med
risken att de inte betalas ut om de uppstéllda resultat- och vinstmalen inte uppnas.

Ett tillagg som betalas ut som resultatpremie kan bygga exempelvis p& indikatorer
som beskriver arbetsplatsens produktionsverksamhet, ekonomiska utveckling och
uppndendet av uppstallda utvecklingsmal eller pa en kombination av alla dessa
indikatorer.

Ett tillagg som betalas ut som vinstpremie kan bygga exempelvis p& foretagets
driftsbidrag eller pd en post som beskriver lonsamheten och som presenteras
under denna post.

Anvandningen, kriterierna for faststallande och &ndring av kriterierna betraffande
resultat- och vinstpremier som foretagsledningen beslutar om utreds for
arbetstagarna innan premierna infors.

7.2 Arbetshalsa

Verksamheten for arbetshélsa &r fortldpande och helhetsbetonad utveckling av
arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens arbetshélsa skapar
ocksa forutsattningar for framgangsrik foretagsverksamhet. Befolkningen i
arbetsfor alder minskar, vilket understryker betydelsen av atgarder som vidtas for
att forlanga arbetskarriarerna.
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Ar 2010 tillsatte férbunden projektet Hyvaa huomenta - Hyva& huomista (God
morgon - En god morgondag) i syfte att framja arbetshélsan, utveckla kunnandet,
férlanga arbetskarriarerna, minska incidensen av sjukdomar och 0Oka
produktiviteten. Malet med projektet &r att hitta nya infallsvinklar, idéer och
konkreta medel och redskap for arbetshélsa tillsammans med arbetsmarknads-
parterna och féretagen.

Avtalsparternas gemensamma projekt Hyvaa huomenta - Hyvda huomista
fortsétter under avtalsperioden med stdd av de erfarenheter som man gjort under
projektet. Under avtalsperioden fokuserar man sig sarskilt p& frdgor som géller
ledning, arbetsgemenskapsfardigheter och en fungerande arbetsgemenskap.
Forbunden uppmuntrar och stdder arbetsplatserna i genomfoérandet av projekten
for arbetshéalsa pa olika sétt.

Arbetshélsa &r ledning och hantering av arbetsgemenskapsfardigheter som
identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas varierande
behov. Familjesituationen, arbetsskiften, den fysiska konditionen och de psykiska
krafterna paverkar orken for individer av olika &ldrar och darigenom hela
arbetsgemenskapen. Att basera arbetet p& individens styrkor ger hela
arbetsgemenskapen mervarde.

7.3 Personal- och utbildningsplaner

Forbunden anser det viktigt att arbetstagarens individuella behov av utbildning gés
igenom vid utvecklingssamtal eller motsvarande.

Att géra upp en utbildningsplan som bygger pa framtidens forandringsbehov och
genomféra det framjar smidighet, innovativitet, langre arbetskarridrer och
sysselséattning av arbetstagare.

Hosten 2013 behandlar riksdagen lagférslag som handlar om planmassig
utveckling av personalens kompetens. Avsikten ar att de tréder i kraft i borjan av
2014. En bakgrundsfaktor bakom lagstiftningen ar diskussionen om utbildning av
arbetstagarna som inleddes efter att ramavtalet ingicks 2011. Till foljd av
lagreformerna far arbetsgivaren ett extra skatteavdrag pa genomférandet av en
utbildningsplan som genomforts i enlighet med kraven i lagstiftningen.

Forbundens gemensamma arbetsgrupp handleder och utbildar personalansvariga,
chefer och fortroendemén i Kemiindustrin rf:s medlemsforetag att gora upp en
utbildningsplan som motsvarar de framtida férandrings- och utvecklingsbehoven i
arbetstagarnas kunnande och som samtidigt ger ratt till ett extra skatteavdrag.

8 Avtalets giltighet

8.1 Avtalsperiodens upphdrande

Detta avtal géller till och med 30.11.2016 och férlangs darefter med ett &r i sander,
om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet I6per ut skriftligt sager
upp avtalet.
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Under foérhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géller
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts
eller avtalsforhandlingarna avslutats.

9 Godkannande av férhandlingsbeslut

Ikrafttradandet av Overenskomna l6neférhojningar och andra féréandringar

férutsatter behandling och godkénnande i parternas administrativa organ.

10 Undertecknande av forhandlingsresultat

Uppkomsten av ett forhandlingsresultat bekraftas med férhandlarnas underskrifter.

KEMIINDUSTRIN KT RF

Pekka Hotti

TEAM INDUSTRINS FACKFORBUND RF

Timo Vallittu

Bilagor BILAGA 1: Tekniska andringar i kollektivavtalet
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BILAGA 1

TEKNISKA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALET

Punkten om berékning av arbetarskyddsfullméktigs tidsanvandning i den allméanna
avtalet som onddigt.

LONESYSTEMET FOR DEN KEMISKA BASINDUSTRINS ARBETSTAGARE

1 Lonesystemets struktur

Arbetstagarens individuella totallén bestar av tre element; en pa uppgiftshelhetens svarighetsgrad
baserad uppgiftsbetingad I6nedel, en pa individuellt kunnande och personlig arbetsprestation
baserad individuell I6nedel samt ett tjanstetidstilligg som grundar sig pa hur lange
anstéllningsforhallandet fortgatt utan avbrott.

Uppgifternas svarighetsgrad

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad utfors med matare som beskriver de krav som
uppgiften staller pa utféraren; kunnande, omfattningen av och mangsidigheten i uppgiftshelheten,
det ansvar och den vaxelverkan som ingdr i skétandet av uppgiftshelheten samt milj6- och
belastningsfaktorer. FOr varje méatare har forbunden utarbetat skalor och motsvarande poang.
Beddmningen kan ge minst 33 poadng och maximalt 145 poéng. Det system for bedémning av
svarighetsgraden som anvands vid faststallning av arbetstagares uppgiftsbetingade l6n jamte
direktiv for ibruktagande och underhall av systemet har tryckts i en separat bilaga. Bedémningen
av uppgifternas svéarighetsgrad utfors p& arbetsplatserna utgéende fran uppgiftsbeskrivningar i
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas representanter pd uppdrag av en utsedd
varderingsgrupp.

Individuell 16nedel

Till en arbetstagare kan pa basis av hans eller hennes personliga arbetsprestation eller en annan
faktor ocksa betalas en individuell I6nedel. Faststéllningen av den individuella lénedelen ska ske
systematiskt och de saker som bedéms ska stddja foretagets verksamhetssatt och malsattningar.
Arbetstagarnas engagemang i och godkannande av systemet kan realiseras ifall systemets
innehall och ibruktagande diskuteras med arbetstagarnas representant redan i planeringsskedet.
For arbetstagarna och deras representanter klarlaggs de grunder som anvands vid bedémningen
av kompetens och prestation och om arbetstagaren sa 6nskar kan han eller hon fa resultaten av
den beddmning som géller honom eller henne sjélv. Chef-medarbetare-diskussionerna ér ett
forfarande som rekommenderas vid personlig feedback till de anstéllda och vid kartlaggning av
behovet av 6kad kompetens.

Tjanstetidstillagg

Tjanstetidstillaggets storlek faststalls enligt anstaliningsférhallandets langd i enlighet med 14 B §.
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2 Lonebildning

| det nya lonesystemet bildas arbetstagarens individuella I16n av en tim- eller m&nadslon enligt
svarighetsklass och av en eventuell pa personliga faktorer baserad lonedel.

Dartill utbetalas i enlighet med den kemiska basindustrins kollektivavtal skifttillagg och dvriga
tillagg, tjanstetidstillagg, prestationsloner samt eventuella andra resultat- och vinstpremier m.m.

3 Lonerna enligt uppgifternas svarighetsklass

Loneklasserna for fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar ar inforda i 14 § i kollektivavtalet.

Ifrdgavarande loner enligt svarighetsklass tillampas inte vid foretag/verksamhetsenheter dar man
1.2.2001 hade i bruk ett lokalt Ionesystem eller dar man ingétt avtal om att bibehalla ett pa det
tidigare I6nesystemet baserat och till foretaget anpassat system.

Ny arbetstagare

Vid faststallningen av en ny arbetstagares 16n anvands som ingangslon for arbetstagaren for
utbildnings- och inévningstiden en klasslon som betalas for en uppgift som ligger en klass lagre éan
ifrdgavarande klasslon.

Denna l6n betalas tills arbetstagaren beharskar arbetet pa ett tillfredsstéllande satt. Arbetets art
och arbetstagarens personliga egenskaper inverkar pa indvningstidens langd. Darfor bor
indvningstidens langd avgoras skilt i vart enskilt fall.

4 Foretagsanpassade system

Vid anvandning av de féretagsanpassade I6nesystem som avses ovan i punkt 3, andra stycket bor
man ocksa avtala om hur de arrangemang och dvriga forh6jningar som man utéver den allmanna

forhojningen kommit éverens om i samband med Kollektivavtalsuppgérelserna i dessa system ska
verkstéllas sa att forhéjningarna oberoende av det I6nesystem som anvands till sin kostnadseffekt
uppgar till det belopp som avtalas i kollektivavtalet.

5 Lonesystemets underhall och 16n

Forbunden konstaterar att det finns skal att i foretagen skapa spelregler for uppréatthallandet av
systemet.

Nar det i uppgiften eller dess innehall sker en férandring bér man kontrollera vilken inverkan
andringen har pa svarighetsklassificeringen. Den eventuella I6neférhéjning som férandringen ger
anledning till verkstalls fran borjan av foljande I6nebetalningsperiod.
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Ifall en arbetstagare forflyttas till annan uppgift eller innehallet i hans eller hennes arbetsuppgift
andras sa vasentligt att uppgiftens svarighetsklass dndras kan arbetstagarens individuella I6nedel
skéra sig.

Uppgiftsbeskrivningarna och svarighetsklassificeringen av uppgiftshelheter ska justeras med
jamna mellanrum, minst en gang om &ret. | samband med justeringen bereds arbetstagarnas
representant/representanter eller en pa arbetsplatsen eventuell tillsatt bedémningsgrupp tillfélle att
fora fram sina asikter om klassificeringen, hur systemet fungerar och eventuella problem som
uppstatt.

6 Direktiv och avgdrande av meningsskiljaktigheter

Forbunden handleder och ger rad i fragor som galler tillampningen av I6nesystemet och ger pa
begaran utldtanden med motiveringar. Vid meningsskiljaktigheter iakttas den férhandlingsordning
som avses i 40 § i kollektivavtalet.
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Forbunden har utarbetat ett gemensamt kursmaterial for att vagleda de lokala parterna i fragor om
I6nesystemets innehall, underhall och andra &renden.

OMFANG OCH MANGSIDIGHET | LA1 LA2 LA3 LA4
Uppgifterna Uppgifterna Uppgifterna Uppgifterna
och/eller och varierar varierar
arbetena arbetena ansenligt inom olika
varierar inte | varierar inom kunskapso

KUNNANDE tidvis samma mraden
kunskaps
omrade
01 IAKTTAGANDE AV GIVNA
DIREKTIV 14 19
Detaljerade direktiv har givits for
uppgifterna. Uppgifterna utfors enligt
direktiven. Inskrénkta erfarenhetskrav.
02 TILLAMPNING AV GIVNA DIREKTIV
Uppgifterna har forsetts med klara 22 27 33
direktiv, vars tillampning forutsatter
kunskaper som inhamtats genom
erfarenhet.
03 OMDOME | VALSITUATIONER
Direktiven som gaéller uppgiftens
utférande ar generella. | situationer dar 32 37 43 50
det géller att avg6ra mellan olika
alternativ kréavs innehav av
yrkeskunskaper som inhamtats genom
erfarenhet.
04 OMDOME OCH
TILLAMPNINGSFORMAGA 44 49 55 62
Uppdragen ar till sin karaktéar allménna.
Situationer som kraver sjalvstandiga
avgoranden som forutsatter saval
yrkeskunskaper som -fardigheter
férekommer ofta.
05 OMDOME, AVGORANDEN,
PLANERING
Uppdragen &r malinriktade. 63 69 76
Uppgifterna kan vara helt nya.
Provningssituationer och erforderliga
l6sningar forutsatter 1ang erfarenhet
inom branschen samt omfattande
yrkeskunskaper.
ANSVAR VA1l VA2 VA3 VA4
Graden av betydelse som arbetets Ansvaret for | Ansvaret for | Ansvaret for | Ansvaret for
utforande och till arbetet hdrande arbetets arbetets arbetets arbetets
avgoranden har. utforande utférande utforande ar | utférande
och resultatet | och resultat betydande. och resultat
ar sedvanligt. | ar betydande. | Arbetet har ar stort.
Arbetet har Arbetet direkta Arbetet har
verkningar i paverkar verkningar pd | stora
huvudsak p& | direkt avdelningens | verkningar p&
det egna arbetsgruppe | verksamhet. |enhetens
arbetsresultat | ns resultat. eller
et. foretagets
verksamhet.
10 15 20 25
VAXELVERKAN VU1l VU 2 Vvu3 vu4
. . Arbetskontakter | Mangden Méngden Mangden pa
Med vaxelverkan mats na ar kontakter inom | kontakter som eget initiativ
mangden arbetskontakter sedvanliga, den egna sker pa eget tagna kontakter
som hor till arbetet, galler i arbets- initiativ fran den | med kunder
kontakternas riktning samt huvudsak den | gruppen/av- egna arbets- eller
arten av paverkan. narmaste delningen eller | gruppen/avdelni | motsvarande
arbetskretsen mellan ngen utét eller intressegrupper
féretagens inom féretaget utanfor
andra arbets- eller sedvanliga |foretaget ar
grupper/avdelni | kontakter fran betydande.
ngar &r storre an | foretaget utat ar
sedvanligt betydande
5 10 15 20

MILJOFAKTORER

Med miljéfaktorer avses de olagenheter som férekommer till fljd av forhallandena
pa arbetsplatsen sdsom t.ex.; buller, damm, smuts, torr inneluft, fukt, rok, gas, &nga,
hetta, kyla och vibration eller faromoment sdsom t.ex. speciell olycksfalls- eller
stralningsrisk, risk férknippad med kemiska &mnen som anvénds eller risk for

storkatastrof.
0OS 1 Miljéolagenheter forekommer inte i betydande man. Inga sarskilda 2
riskfaktorer.
0OS 2 Miljdolagenheter/riskfaktorer férekommer i ndgon man. 6
OS 3 | arbetet férekommer betydande miljdolagenheter pa grund av vilka
arbetstagaren &r tvungen att under en ansenlig del av sin arbetstid skydda 12

sig med ett eller flera skyddsredskap som i betydande utstrackning hammar
arbetets utférande. Riskfaktorerna ar betydande.

BELASTNING
Med belastning avses den totala fysiska eller psykiska belastning som ar férknippad
med arbetet eller olika arbetsmoment.

K1 Arbetet medfér knappast ndgon fysisk eller psykisk belastning. 2
K2 Arbetet medfér fysisk eller psykisk belastning eller bundenhet. 6
K3 Arbetet medfor betydande fysisk och psykisk belastning eller bundenhet. 12

KUNNANDE

Med kunnande méts svarighetsgraden i sjalvstandigt omdome och den erfarenhet som arbetet
kraver.

Svérighetsgraden ar desto hogre

- ju oftare det forekommer omddmessituationer

- jumer olikartade de ar

- ju kortare tiden for évervagande ar

- ju mer myndigheternas bestdmmelser och férordningar reglerar arbetsprocessen
- jumer generella direktiven ar

- julangsammare och mer summarisk feedbacken ar

- ju mer omfattande och ingédende kunskaper avgérandena kraver

Omféanget och djupet i de kunskaper som behovs i avgérandesituationer beskrivs av kravet pa
utbildning samt ocksa den erfarenhet som behovs i avgérandena.

OMFANG OCH MANGSIDIGHET
Med omfattning och mangsidighet mats de till uppgiftshelheten hérande olika arbetenas,
uppgifternas eller kunskapsomradenas olikhet och mangd.

ANSVAR
Med ansvarsfaktorn méts betydelsen av de avgdranden som krévs for arbetets utférande.

Ansvaret &r desto storre

- ju storre verkningar avgérandena har pé produktion, kvalitet och resultat

- ju mer betydande verkningarna p& miljon, arbetarskyddet och den allménna sakerheten &ar
- ju storre de ekonomiska eller ménskliga effekterna som anknyter till uppgiften &r

Ansvaret och avgérandenas verkningar granskas som helhet och deras samverkan bedéms ur
foretagets eller enhetens synpunkt.
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VAXELVERKAN

Med véxelverkan méts mangden arbetskontakter som hanfoér sig till skétandet av arbetshelheten, deras riktning och arten av
den paverkan som hanfor sig till dem.

Kravet &r desto storre

- ju mangsidigare och omféngsrikare kommunikations- och kontaktnétet &r (interna eller externa kunder, évriga organisationer,
myndigheter, underleverantérer och motsvarande intressegrupper)

- ju sjalvstandigare kontakten &ar

- ju mer malinriktat det &r till sin natur och

- ju mer sakkunskap véxelverkan kréaver

Delfaktorernas betydelse betonas ocksa nar det i uppgiftshelheten ingér att leda eller utveckla en arbetsgrupps eller ett arbetsteams
verksamhet eller formansansvar. Kravnivan okar i takt med graden av sjalvstyrning i verksamheten.

MILJIOFAKTORER

Med definieringen av miljéfaktorerna som ingdr i arbetet avses bedémning av de i arbetsmiljén rddande sedvanliga eller
aterkommande milj6faktorerna.

Med miljéfaktorer avses de olagenheter eller riskfaktorer som férekommer till foljd av forha&llandena pé arbetsplatsen. Olagenheter ar
t.ex.; buller, damm, smuts, torr inneluft, fukt, rok, gas, &nga, hetta, kyla och vibration. Riskfaktorer &r sddana som t.ex. speciell
olycksfalls- eller straningsrisk, risk forknippad med kemiska &mnen som anvands eller risk for storkatastrof.
Exceptionella forhallanden

Ifall det i arbetet forekommer s&dana exceptionella miljsolagenheter som inte i det ovan relaterade systemet kunnat beaktas, kan

till arbetstagare enligt lokalt avtal betalas ett separat specialmiljétilldgg. Ifrdgavarande tillagg betalas for de arbetstimmar da
exceptionell miljpolagenhet férekommer.

BELASTNING

Med belastning méts den totala fysiska eller psykiska belastning som &r forknippad med arbetet eller olika arbetsmoment.
Uppgiften ar desto mer krédvande ju mer den belastar utféraren psykiskt eller fysiskt.

Psykisk belastning kan uppsta vid arbete under tidspress, vid fortgdende avbrott eller stérningar i arbetet eller enformighet eller krav p&
speciell koncentration.

Arbetets bundenhet kan férorsakas av speciellt korta eller langa arbetsskeden eller bundenhet till en viss plats.

Fysisk belastning kan fororsakas av anstrangning som arbetet kraver p& grund av lyftande, barande, icke-ergonomiska arbetsstallningar
eller fortgdende rorelse eller arbete som pa annat satt ar tungt.

7 Faststallande av individuell I6nedel

De principer som ska iakttas vid faststéllandet av den individuella I6nedelen anges i 14 B § i
kollektivavtalet.
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ALLMANT AVTAL 24.11.2009

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkt

Parterna stravar efter att framja forhandlingsforhallandena och avtalsverksamheten péa
arbetsplatserna och paverka trepartsberedningen i det samhalleliga beslutsfattandet.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av samarbete
och for sin del évervaka de avtal som ingatts.

Grundlaggande rattigheter

Organisationsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande rattigheter &r okréankbar. Detta
galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far av denna anledning inte ségas upp eller diskrimineras i
arbetet. Foretagens personal har rétt att valja representanter som ska foretrdda dem i &renden
som behandlas inom féretagen. Rétten att véalja representanter och dessa representanters
rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i 6vriga avtal. En enskild
arbetstagares sékerhet och hélsa, ratt till icke-diskriminering och jamlikt bemdtande utgor
utgangspunkten for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har rétt att anstélla och séga upp arbetstagare och bestdamma om arbetsledningen.
Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Nar ndgondera parten foreslar arbetsmarknadsférhandlingar ska dessa savitt mojligt inledas utan
drojsmal.

Parterna kan tillsammans be EK och FFC om utladtande ang&ende tolkningen av avtalen.

De representanter som parterna har utsett har, om darom sarskilt med arbetsgivaren
Gverenskoms, rétt att bekanta sig med arbetsférhallandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar
som representanterna foretrader arbetar.

Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

Innan en politisk stridsatgard eller en sympatidtgard vidtas ska riksforlikningsmannen och den
andra avtalsparten savitt mojligt underréattas minst fyra dagar pa forhand. Anmalan ska innehalla
uppgifter om orsaken till den planerade stridsatgarden, tidpunkten da den inleds och dess
omfattning.
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Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa Kemiindustrin rf:s medlemsforetag med nedan angivna begransningar.
Med arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet eller en motsvarande verksamhetsenhet
hos en av Kemiindustrin rf:s medlemsféretag.

Organisationsférandringar och dylika &ndringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av 6verlatelse av rorelse,
fusion, bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga organisationséndringar ska
samarbetsorganisationen dndras s att den i enlighet med principerna i detta avtal motsvarar
arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Lagh&anvisningar

Till den del som man i detta avtal inte annat avtalat, iakttas lagen om samarbete inom foretag
(725/78) fram till 30.6.2007 och fr.o.m. 1.7.2007 den nya lagen (254/06) samt lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) som inte utgor
delar av detta avtal.

KAPITEL 2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSER

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta i
utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i
genomférandet av andringar.

| samband med utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som eventuellt ingar
i verksamheten ska man arbeta for att stadkomma ett meningsfullt, vaxlande och utvecklande
arbetsinnehall och forbattrad produktivitet. P sa satt skapas mojlighet till utveckling i arbetet och
Okad beredskap for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sddan ¢kning i den totala belastningen att den medfér
risk for arbetstagarens halsa eller sakerhet.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs upp med lampliga
intervaller i samarbete p& arbetsplatsen. Om behévliga uppfoljiningssystem och indikatorer avtalas
lokalt.

Genomfdrande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent
karaktér, i projektgrupper som tillsétts for att genomfdra utvecklingsprojekt eller i férhandlingar
mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som tillsatts for att genomféra ett
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utvecklingsobjekt ska féretaget och dess arbetstagare vara opartiskt representerade.
Arbetstagarna utser sina representanter i forsta hand bland arbetstagare i den enhet som ska
utvecklas.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en forhandlingsdelegation enligt
samarbetslagen nér antalet personal 6verskrider 200, ifall samtliga personalgrupper onskar detta.

For att genomféra utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om bildandet av ett saddant
samarbetsorgan som behandlar de drenden som ingar i utvecklingsverksamheten.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt 6vriga
motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven svara for atgarder och planer som
vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen éver arbetarskyddet,
foretagshéalsovardslagen (1383/01) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/86) i
den omfattning som lokalt avtalas om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende konsults tjanster,
ansvarar arbetsgivaren for att konsultféretagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal.

Det &r viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av utvecklingsatgéarderna nara kopplas
samman med foretagets personalpolitik, speciellt anstalining av personal, frimjande av jamlikhet,
interna omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, uppréatthallande av arbetsformaga och
féretagshéalsovard.

Verksamhet for uppratthallande av de anstélldas arbetsformaga

Verksamheten for att upprétthalla arbetsférmagan sker i samarbete med linjeledningen,
personaladministrationen, foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. Principerna for
verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan, med vilka man upprétthaller de anstalldas
arbetsférmaga och majligheter att klara sig i sitt arbete, inkluderas i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i féretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa 6verenskoms kan de
ovan namnda principerna aven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en
motsvarande plan som gors upp pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och -fullméktiges uppgift
ar att delta i upplaggningen, genomférandet och uppféljningen av planen.

KAPITEL 3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH -ORGANISATIONER

3.1 Bestdmmelser som géller fortroendeméan
Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar,
huvudfértroendemannen och fértroendemannen for arbetsavdelningen eller motsvarande enhet
som fackavdelningen har valt. Med fackavdelning avses en registrerad underforening till TEAM
Industribranschernas fackforbund rf.
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Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa den ifrdgavarande arbetsplatsen och som
arbetstagare vara fortrogen med férhéllandena pa arbetsplatsen. | fall man pa arbetsplatsen
endast har valt en fértroendeman, &r han eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta
avtal.

Lokalt kan avtalas om att huvudfortroendemannen skéter arbetarskyddsfullméktiges uppgifter eller
tvartom.

Utover valet av huvudfértroendeman ska man pa framstallan av fackavdelningen lokalt avtala om
till vilken avdelning eller enhet som motsvarar avdelning man valjer fortroendeman. D& ska
beaktas att de dverenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning
s&dana att det framjar behandlingen av drenden i enlighet med férhandlingsordningen. Vid
bedémningen ska dven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen i fraga och
fortroendemannens majligheter att &ven med beaktande av skiftarbete traffa arbetstagarna pa
avdelningen. Lokalt kan avtalas om att den ovan ndmnda fértroendemannen skéter
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta fortroendemannaval pa arbetsplatsen. Om valet forrattas pa
arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas tillfalle att delta i valet.
Valarrangemangen och —forrattningen far dock inte stéra arbetet. Om tidpunkten och platsen for
valet ska 6verenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore valforrattningen. Arbetsgivaren
bereder av fackavdelningen utsedda personer tillfélle att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att verka som fackavdelningens representant i fragor
som galler tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i &renden som hanfér sig till tillampningen av
arbetslagstiftningen och forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i allmanhet samt i
frigor som galler foretagets utveckling. Fértroendemannens uppgift &r dven att for sin del
uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och
personalen.

Foérhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens I16n eller tillampningen av
de lagar och avtal som hanfor sig till anstaliningsforhallandet ska fértroendemannen ges all
information som péverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda &rendet utrett med sin chef, kan han eller hon
overfora arendet till férhandlingar mellan fortroendemannen fér avdelningen eller en motsvarande
enhet och arbetsgivarens representant. Om arendet pa sa sétt inte kan utredas, kan den ovan
namnda fértroendemannen fora det vidare till huvudfértroendemannen.

P& de lokala parternas gemensamma begéran har avtalsparterna ratt att skicka sin representant till
en lokal forhandling om meningsskiljaktighet.

Om den meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan avgoras, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av en fortroendemans anstéllningsforhallande som
avses i detta avtal ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden dartill inledas och
foras utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef fér arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas ratt att
vélja en arbetarskyddsfullméktig och vice fullméktig faststélls i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om s6kande av andring i arbetarskyddséarenden.

Uppgifter

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utdver andra uppgifter som hor till
arbetarskyddssamarbetet, dven att organisera, uppréatthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullméktigs uppagifter faststélls enligt lagen och
férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet. Dessutom utfor arbetarskyddsfullméktig évriga
uppgifter som enligt évrig lagstiftning och 6vriga avtal tillkommer honom eller henne. Om man inte
lokalt har kommit dverens om andra uppgifter, har arbetarskyddsombudet som uppgift att delta i
behandlingen och genomférandet av de samarbetsarenden inom arbetarskyddet som faller inom
ramen for hans eller hennes verksamhetsomrade. Nar arbetarskyddsfullméktig &r férhindrad att
skota sina uppgifter skoter vicefullmaktig de uppgifter som inte kan uppskjutas till dess
arbetarskyddsfullmaktigs hinder upphor.

Ombud

Lokalt avtal ingas om val av arbetarskyddsombud, antalet ombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma valprinciper som avtalas i tredje stycket i punkt 3.1 om
val av fortroendeman. Dessutom ska man beakta arbetarskyddsriskerna och 6vriga faktorer som
paverkar arbetsmiljon. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.

Kommission

Lokalt avtalas om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet samt om en
andamalsenlig samarbetsform med beaktande av arbetsplatsens natur och omfattning, antalet
arbetstagare och uppgifternas art och andra omstandigheter. Om man inte kommit 6verens om en
annan samarbetsform, grundas en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestdmmelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nér minst 20 arbetstagare regelbundet
arbetar pa arbetsplatsen. | stéllet for det som foreskrivs i foregdende mening ska en
arbetarskyddsfullmaktig utses p& motsvarande satt nar antalet arbetstagare ar minst 10.
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3.3 Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande ska skriftligen underrétta arbetsgivaren om de valda
fértroendeméannen, om att en suppleant vikarierar for huvudfértroendemannen, om
arbetarskyddsfullméaktige eller arbetarskyddsombudet som verkar i fortroendemannauppgifter eller
om fortroendeménnen som verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en suppleant vikarierar for
arbetarskyddsfullmaktig ska arbetarskyddsfullmaktigen skriftligen underréatta arbetsgivaren om
detta.

Arbetsgivaren underrattar fortroendepersonerna om vilka personer som pa foretagets vagnar for
foérhandlingar med dem.

KAPITEL 4 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1  Befrielse fran arbetet och ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter beviljas huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktige vid
behov en tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran sitt arbete. En annan
fortroendeman an huvudfértroendemannen, arbetarskyddsombudet samt dvriga
personalrepresentanter som deltar i det samarbete mellan féretaget och personalen som forutsatts
i detta avtal beviljas vid behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man bedémer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjansteman som ingar i
personalgruppen i friga, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter beaktas.

| fall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktige har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen skéta sitt uppdrag under
denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse frn arbetet for att skota nédvandiga drenden
aven vid annan tidpunkt som med tanke pa arbetet ar lamplig. Arbetsgivaren ersatter
huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges férlorade arbetsfortjanst for ovan ndmnda
tider.

Om inte annat avtalats om arbetarskyddsfullméktigs befrielse fran arbetet beraknas
arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning utg&ende fran de branschspecifika koefficienter som
tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande
veckor. Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kombinerats och skéts av en och
samma person beaktas detta som en tkande faktor nar man kommer éverens om befrielsen fran
arbetet.
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Erséttning for forlorad arbetsfortjanst

Arbetsgivaren ersétter den fortjanst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten forlorar
antingen pa grund av deltagande i en lokal férhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar
han eller hon i dvrigt utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Huvudfértroendeman

Om den manadsersattning som betalas till huvudfértroendemannen har avtalats i 34 § i
kollektivavtalet.

Arbetarskyddsfullméktig

Till arbetarskyddsfullméktige betalas ersattning for forlorad arbetsfortjanst pd grund av att han eller
hon under sin arbetstid skdter ovan avsedda arbetarskyddsuppgifter samt dartill, om inte annat
avtalats, varje manad den ersattning som faststallts i 34 § i kollektivavtalet.

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktige, arbetarskyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i ett annat motsvarande samarbetsorgan utfér med
arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas for sddan tidsforlust
en Overtidsersattning eller s& kommer man éverens med honom eller henne om en annan
tillaggserséattning.

Vid berékningen av ersattningen for forlorad arbetsfortjanst anvands medeltimfortjansten enligt
kollektivavtalet.

4.2  Stallning

Anstéllningsforhallande

| sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren star fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktige,
skyddsombudet och 6vriga personalrepresentanter i samma stéllning oberoende av om han eller
hon skéter sitt fértroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon beviljats delvis
eller total befrielse fran arbetet. Han eller hon &r skyldig att iaktta allménna arbetsvillkor, arbetstider
och arbetsledningens direktiv samt évriga ordningsfoéreskrifter.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar en andamalsenlig plats for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktige for férvaring av den utrustning som forutsétts for skotseln av uppdragen.
D& arbetsplatsens storlek forutsatter speciella arbetsutrymmen, ordnar arbetsgivaren
andamalsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal som anses nodvandiga med tanke pa
skotseln av uppdragen. For skotseln av uppdragen har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige ratt att anvénda foretagets sedvanliga kontors- 0.d. redskap.
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Parterna konstaterar som sin gemensamma standpunkt att till sedvanliga kontorsredskap &ven hor
den adb-utrustning som allmént anvands pa féretaget och darmed forknippade program samt
internetforbindelse (e-post). | bedémningen kan beaktas bl.a. foretagets storlek, omfattningen av
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter och det behov som dessa
medfor samt hur mycket tid dartill behdvs. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Loéne- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktiges majligheter att utveckla sig och avancera i sitt
yrke far inte forsamras pa grund av ifrdgavarande uppdrag. S& lange han eller hon skéter
uppdraget eller p& grund av detta far han eller hon inte forflyttas till ett simre aviénat arbete &n det
han eller hon hade nar han eller hon valdes till uppdraget. Han eller hon far inte heller forflyttas till
ett mindre vart arbete om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.

Om det ordinarie arbetet for en person som har valts till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig forsvarar skotseln av fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med
beaktande av férhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas annat
arbete. Ett sddant arrangemang far inte medfora en sankning av hans eller hennes fortjanst.
Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges fortjanstutveckling ska motsvara
fortjanstutvecklingen i foretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor hans eller hennes
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor skétseln av
arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Overlatelse av rorelse

Huvudfoértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges stélining fortgér som s&dan trots att
rorelsen overlats, savida den dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd s& som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med
det att mandatperioden som foranleds av att rérelsen 6verlats I6per ut.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att fortroendeuppdraget har upphort ska huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktige tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av
arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsétter. Vid
faststallandet av utbildningens innehall ska uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet,
mandatperiodens langd och de &ndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning, ska fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige
beredas mdjlighet att under mandatperioden delta i yrkesutbildningen p& samma satt som den
ovriga personalen.

4.3  Anstéallningsskydd

Ekonomiska och produktionsmassiga grunder for uppséagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktige inte sdgas
upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i samrad med
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktige konstaterar att han eller hon inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars lampar sig for
honom eller henne, &r det emellertid méjligt att avvika fran denna bestammelse.

Integritetsskydd

En annan fortroendeman an huvudfértroendemannen kan sagas upp eller permitteras enligt 7:10 §
2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet helt upphor och om arbetsgivaren inte kan erbjuda
honom eller henne annat arbete som skulle motsvara hans eller hennes yrkeskunskap eller utbilda
honom eller henne till ett annat arbete p& det satt som avses i 7:4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa grund av orsaker som beror
p& honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon
representerar och som forutsétts i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktiges arbetsavtal far inte havas i strid med
bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen. Det &r inte majligt att hava arbetsavtalet pa den
grund att han eller hon har brutit mot ordningsféreskrifterna om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta dessa.

Vid beddmningen av grunderna for havning av fértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktiges
arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stéllning &n arbetstagarna.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstéllningsskydd ska &ven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.

Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullméktiges mandatperiod inleds och upphor for den som inte har valts efter att
valresultatet faststéllts.
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Efterskydd

Bestammelser om anstéallningsskydd ska aven tillampas pa en arbetstagare som har verkat som
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig sex manader efter att hans eller hennes
ifrdgavarande uppdrag har upphort.

Ersattningar

Om en fértroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal har avslutats i strid med detta
avtal, ska arbetsgivaren till honom eller henne betala ersattning fér minst 10 och hdgst 30
manaders l6n. Ersattningen ska bestammas pa de grunder som foreskrivs i 12:2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp. D& antalet regelbundet arbetande arbetstagare och tjansteméan pa en
produktionsenhet eller motsvarande enhet &r 20 eller mindre, ar den ovan namnda ersattningen for
arbetarskyddsfullmaktiges del minst fyra manaders 16n och hogst den erséttning som faststalls i
enlighet med 12:2 8§ 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls enligt 12:1 § 1 mom i
arbetsavtalslagen.

Foérbundsbehandling

Konflikter som ber6r havandet av en fértroendemans och en arbetarskyddsfullméktigs
anstéllningsforhdllande ska omedelbart meddelas arbetsgivarférbundet som ska fora arendet
vidare till arbetarférbundet foér kdannedom.

Forbunden ska utan onddiga drojsmal med de lokala parternas medverkan klargéra bakgrunden till
havningen av anstéllningsforhallandet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphort behandla konflikterna
gallande havandet av en fértroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal i en
férhandling mellan férbunden samt ge sina standpunkter i arendet. Férbundens standpunkter ges
for kdnnedom till arbetsgivaren.

4.4  Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige under den tid som de i enlighet med anmélan som forutsétts i detta avtal
vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige.

Anteckning som ar i kraft 1.2.2012
Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfortroendemannens arbetsavtal eller permitterar honom

eller henne nar han eller hon inte vikarierar for huvudfértroendemannen och inte heller annars
innehar fértroendemannastalining, anses uppsagningen eller permitteringen bero pa

arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden berott pa en annan
omsténdighet.

Anteckning som trader i kraft 1.3.2013

Om arbetsgivaren séger upp vice huvudfortroendemannens/arbetarskyddsfullméktiges arbetsavtal
eller permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméktige och inte heller annars innehar
fortroendemannastéllining/arbetarskyddsfullméktigestélining, anses uppséagningen eller
permitteringen bero p& arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pavisa att
atgarden berott pd en annan omstandighet.

KAPITELS5 ARBETSGIVARENS INFORMATIONSPLIKT

Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om lokalt inte annat avtalas har huvudfértroendemannen rétt att for skotseln av sina uppdrag fa
information som motsvarar EK:s kvartalsstatistik angdende arbetstagarnas fortjanstniva och
struktur inom sitt verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s |onestatistik har fardigstallts,
forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan géras med de I6neuppgifter som samlas in
fran foretaget. Fortjanstuppgifter som galler arbetstagargrupper pd mindre &n sex personer lamnas
inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en Ionestatistik med det innehall som forutsatts ovan,
ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ska ges till huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfortroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och I6negrupp eller
motsvarande samt om tidpunkten d& anstaliningen borjade for de arbetstagare som omfattas av
hans eller hennes verksamhetsomrade, om inte annat avtalas lokalt. Uppgifterna lamnas en gang
per &r om de arbetstagare som vid tidpunkten i frdga star i anstallningsforhallande till foretaget.

Huvudfértroendemannen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med de
system for prissattning av arbetet som vid respektive tidpunkt tillampas pa foretaget och de regler
for faststallning och berékning av milj6tillagg som anvands i olika Iéneformer.
Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har ratt att fa information om de
underleverantérer som ar verksamma inom deras verksamhetsomréde och om den arbetskraft pa
arbetsplatsen som &r anstalld hos underleverantérerna.

Information om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som ska delta i
produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets bradskande art eller annan
liknande orsak inte &r mojligt, kan informationen under dessa exceptionella forhallanden aven ges i
efterhand utan dréjsmél. Aven arbetarskyddsfullméktige underréttas, savitt majligt, om ovan namnd
information.
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Arbetstidsbokfdring

Fortroendemannen har réatt att gora sig fortrogen med den arbetstidsbokféring som genomforts
enligt arbetstidslagen (605/96).

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter pa konfidentiell basis for att kunna skéta sitt
uppdrag.

Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar de lagar, férordningar och 6vriga arbetarskyddsbestammelser som
arbetarskyddsfullméktige, arbetarskyddsombudet och 6vriga arbetarskyddsorgan behover for
skotande av sina uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalgruppens representant uppgifter om foretagets ekonomiska lage
enligt 3 kap 10 8 i samarbetslagen.

Tystnadsplikt

Angaende tystnadsplikten géller det som stadgas i 57 § i samarbetslagen.

KAPITEL 6 PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH
ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till TEAM Industribranschernas fackférbund rf och dess pa
arbetsplatsen verksamma avdelning eller arbetsrumskollektiv har ratt att p& arbetsplatsen eller i
annan éverenskommen lokalitet ordna méten om arbetsmarknadsfragor eller i frAgor som galler
anstéllningsforhdllandena pa arbetsplatsen pa det satt som man kommit 6verens om mellan
avtalsparterna eller enligt vedertagen praxis pé arbetsplatsen.

| foregdende stycke namnd personalsammanslutning har ratt att utanfor arbetstiden, antingen fore
dess borjan, under maltidsrasten eller efter arbetstidens slut, till sina medlemmar dela ut
moteskallelser, skriftiga meddelanden om anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen eller om
arbetsmarknadsfragor i allménhet, i matsal, omkladningsrum eller pa annan med arbetsgivaren
6verenskommen motsvarande plats utanfér den egentliga arbetsplatsen, sdsom fabrikssal eller
dylik. | meddelandet ska anges vem som utfardat det.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut en for personalen avsedd informationstidning har den ovan
namnda personalsammanslutningen rétt att utnyttja denna for att publicera ovan namnda
moteskallelser eller tillkannagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavla som arbetsgivaren
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anvisat. Den som satter upp meddelanden pa anslagstavlan ansvarar for dess innehall och
skotsel.

KAPITEL 7 UTBILDNING

7.1  Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for en arbetstagare eller hénvisar arbetstagaren till en
sé&dan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersétts de direkta kostnaderna for
utbildningen och den forlorade arbetsfortjansten under ordinarie arbetstid enligt medeltim-
fortjansten, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga. Om utbildningen helt ager rum utanfor
arbetstiden, ersatts de direkta kostnader som beror pd utbildningen. Att det &ar frdga om en
utbildning som avses i denna paragraf ska konstateras fore anméalning till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for laromaterial enligt
kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och for 6vriga an internatkurser de
ersattningar for resekostnader som faststalls enligt ifrdgavarande kollektivavtal. Den forlorade
arbetsfortjansten for ordinarie arbetstid ersétts for bade kurs- och restiden. For den tid som
anvands till utbildning utanfor arbetstiden eller till resor som utbildningen forutsétter betalas ingen
ersattning. Pa l6nen for en person med vecko- eller manadslon gors inte avdrag for den tid som
atgar till kursen och de resor som deltagandet i kursen forutsatter.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pd arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna eller
férbunden gemensamt eller av samarbetsorganen fér centralorganisationerna och férbunden eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Avtalsparterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga sattet att arrangera gemensam utbildning i
allmanhet &r att utbildningen ordnas pé respektive arbetsplats, varvid de lokala férhallandena bast
kan beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som &r nddvandiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet utgér en sddan gemensam utbildning som avses har. En medlem i
arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktige, vice fullmaktige och arbetarskydds-
ombudet kan under de férutsattningar som avses i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullméktige kan under samma férutsattningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestdms i punkt 7.1.
Det avtalas lokalt om deltagande i utbildning i det samarbetsorgan som kommer i fraga beroende
pa utbildningens art eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam uthildning tillampas ocksa pa utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokalt avtalsforfarande. Arbetsgivaren och personen i fraga kan ocksa
sinsemellan avtala om deltagande i uthildning. Parterna stravar efter att i samarbete vidta &tgarder
for att ordna utbildningsutbud betréffande medinflytandesystem och lokalt avtalsforfarande
Parterna foljer med hur det ndmnda utbildningsutbudet genomfors.
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7.3 Fackféreningsutbildning, anstallningsférhallandets bestand och anmalningstider

Arbetstagare bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC och TEAM
Industribranschernas fackforbund rf och som pagar en manad eller en kortare tid utan att
anstéallningsforhdllandet avbryts, da det utan k&annbara olagenheter for produktionen eller
foretagets verksamhet gar an. | bedémningen av ovan avsedd olagenhet beaktas arbetsplatsens
storlek. | nekande fall underrattas huvudfértroendemannen senast inom 10 dagar innan kursen
inleds om orsaken till varfor beviljandet av ledighet skulle medféra kannbara olagenheter. D&
rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt fér kursen da
det inte finns hinder for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mgjligt. D& kursen pagar i hogst en
vecka, ska anmalan ges minst tre veckor innan kursen inleds, samt da det ar frdga om en langre
kurs, minst sex veckor innan.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning, ska han eller hon med arbetsgivaren komma
6verens om de atgarder som deltagandet orsakar samt uttryckligen pa forhand konstatera om det
ar fraga om s&dan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren enligt
detta avtal. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar konstateras.

7.4  Erséattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller TEAM Industribranschernas fackforbund rf:s
utbildningslokaler eller av sérskild anledning annorstédes och som utbildningsarbetsgruppen
mellan EK och FFC har godkant, ar arbetsgivaren skyldig att till fértroendemannen, vice
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullméktige, vicefullméktige, arbetarskyddskommissionens
medlem och arbetarskyddsombudet betala i frAga om utbildning som deras uppgifter férutsatter en
ersattning for forlorad arbetsfortjanst, till de namnda fortroendeméannen for hogst en manad och till
de namnda fértroendevalda med arbetarskyddsuppdrag foér hogst tva veckor. | frga om utbildning
som ansluter sig till fortroendemannaverksamheten och som anordnas pa namnda utbildnings-
anstalter betalas likasa ersattning till fackavdelnings ordférande fér hégst en manad, om han eller
hon arbetar i ett foretag med minst 100 arbetstagare i vederbdrande bransch och den
fackavdelning han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska den maltidsersattning som centralorganisationerna har kommit 6verens om betalas
som erséttning for de maltidskostnader som kursen fororsakar kursarrangorerna. Ersattningen
betalas till de arbetstagare som avses i det foregdende stycket och for varje sddan kursdag for
vilken det betalas ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna punkt till samma
person for samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.
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7.5 Sociala férmaner

Deltagande i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet, medfér inte upp till gransen pa en
manad avdrag frdn semester- och pensionsférmaner eller andra darmed jamférbara formaner.

KAPITEL 8 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1 Allméant

Utomst&ende arbetskraft anlitas p& foretagen i tva olika former. A ena sidan baserar sig anlitandet
av utomstaende arbetskraft pa tva sjalvstandiga foretagares handels-, anskaffnings-, entreprenad-,
uthyrnings-, uppdrags- eller arbetsavtal eller dylikt avtal, varvid arbetet utférs av en utomstaende
foretagare utan att den andra avtalsparten har ndgonting med arbetets utférande att gora.

| praktiken kallas den verksamhet som grundar sig pa ett dylikt avtal i allmé&nhet for underleverans
eller underentreprenad.

A andra sidan grundar sig anlitandet av utomst&ende arbetskraft pa s.k. uthyrning av arbetskraft
dar inldnade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rérelse som skaffar
arbetskraft arbetar for en annan arbetsgivare under dess ledning och dvervakning.

De situationer som ndmns ovan i det forsta stycket kallas nedan for underleverans och de
situationer som namns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller uthyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantér eller ett féretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att iaktta det allméant
bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2 Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans undantagsvis blir tvungen att minska sin arbetskraft ska
foretaget strava efter att placera ifrdgavarande arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och,
om detta inte ar mgjligt, uppmana underleverantéren, om han eller hon behéver arbetskraft, att
anstélla de arbetstagare som blivit befriade fran sina uppgifter och som lampar sig for
underleveransarbete med oférandrade l6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sddan form enligt vilken det vore frdga om ett ackordavtal mellan
sjalvstéandiga foretagare nar det i sjalva verket handlar om ett arbetsavtal.
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8.3  Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begréansa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till utjfamning av arbetstoppar eller till
uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsméassigt begransade och som pa grund av bradska,
begrénsad tid, yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller av andra orsaker inte kan utféras av
féretagets egna arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag som
anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget jamsides med féretagets ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning under en langre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska p& begéaran redogéra for frgorna i anknytning till dylika
arbetstagares arbete for huvudfértroendemannen.

KAPITEL 9 AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal galler fr.o.m. 24.11.2009 som en del av kollektivavtalet.

KEMIINDUSTRIN KI RF TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
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SEMESTERLONEAVTAL 2005

De undertecknade centralférbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingétt
foljande kollektivavtal om berakning av semesterlén och semesterersattning:

18§
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pé sddana i 11 8§ i semesterlagen avsedda arbetstagare, som ar anstallda hos
medlemsforetagen i Finlands Néringsliv rf, ifall foretaget ar anslutet till ett sddant
arbetsgivarforbund som 31.12.2004 varit medlem i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund.
Avtalet galler dock inte sjoman, arbetstagare i skogs- eller flottningsarbete eller lastnings- och
lossningsarbete och inte heller arbetstagare i sddana branscher inom vilka semesterlon och
semestererséttning vid tidpunkten for detta avtals undertecknande beréknas och betalas enligt
kollektivavtal som géller semestrar for arbetstagare i byggnadsbranschen.

Ovan avsedda gransdragning av tillampningsomradet hindrar inte medlemsférbunden for dar
avsedda avtalsomradens del och 6vriga medlemsforbund i Finlands Naringsliv rf fran att ansluta
sig till detta avtal.

| foretag som under padgdende semesterkvalifikationsar ansluter sig som medlem till ett ovan avsett
arbetsgivarforbund, trader avtalet i kraft frdn borjan av det semesterkvalifikationsar som foljer pa
intradandet.

28
Semesterlon och semesterersattning

1) Medeltimfortjansten utgor grunden for berakning av arbetstagarnas semesterlon och
semesterersattning. Denna beréaknas sa att den [6n som under
semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning till arbetstagaren for
arbetad tid, med undantag av den forhéjning som utéver grundldnen betalas for
nddarbete eller dvertidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

2) Arbetstagarens semesterldon och semestererséattning berdknas genom att multiplicera
hans eller hennes i punkt 1) avsedda medeltimfoértjanst med den koefficient som
faststalls pa basis av antalet semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen
och som framgar av tabellen nedan:

Antal
semesterdagar Koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4

13 94,0
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14 101,6

Antal

semesterdagar Koefficient
15 108,8

16 116,0

17 123,6

18 131,2

19 138,8

20 146,4

21 154,4

22 162,4

23 170,0

24 177,6

25 185,2

26 192,8

27 200,0

28 207,2

29 214,8

30 222,4

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har varit kortare &n 8
timmar, berdknas semesterlénen och semesterersattningen dock genom att pd motsvarande satt
multiplicera medeltimfortjansten med det tal som fas nar de ovan angivna koefficienterna
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

38
Med arbetad tid likstalld tid

Vid faststéllande av semesterns langd raknas som likstélld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackférbundets
forbundsmote eller i forbundsfullméktiges eller forbundskommittés eller ett motsvarande
forvaltningsorgans mote. Likasa anses likstalld med arbetad tid aven den tid for vilken befrielse har
beviljats for deltagande i Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf:s representantméte
eller fullméaktigemote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, forete en vederboérlig
utredning om den tid han eller hon behover for deltagandet i ett méte.

48
lkrafttradande

Genom detta avtal upphévs det semesterléneavtal som Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund
AFC och Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC har ingatt den 10 september 1990.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 sélunda att avtalet tillampas pa semester, semesterlén
och semesterersattning som intjanats under dess giltighetstid.

Avtalet kan sagas upp att arligen upphora vid semesterkvalifikationsarets utgang. Uppsagningen
ska i detta fall genomféras senast fore utgdngen av september ménad.

Detta avtal binder alla de i § 1 avsedda medlemsforbund i Finlands Néringsliv rf och FFC:s
medlemsférbund som inte fére den 1 maj 2005 anmalt till de centralférbund som &r avtalsparter att
de stannar utanfor avtalet.

Helsingfors den 21 mars 2005

In fidem Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV

Leif Fagernas Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

| ALLMANNA BESTAMMELSER

18  Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hanfor sig till hans eller hennes person, arbetstagarens uppsagning samt de
tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte

1. anstéallningsforhallanden avsedda i sjmanslagen (423/78),

2. anstéllningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (630/98).
TillAmpningsanvisning

Allmaént tillampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppségning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av en orsak som
beror p& arbetstagaren.

Avtalet géller utover de fall som uttryckligen ndmns i 1 § inte heller:

1. Héavning av arbetsavtal med sttd av 8.1 § och 8.3 § i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for viss tid som ingétts utgdende fran 1:3.2 § i arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under prévotid pa basis av 1:4.4 § i arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker med stéd av

7:3-4 § i arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och déd).

Tvister som géller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i allméanna
domstolar.

P& basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som genomforts med stod av 7:3-4 § i
arbetsavtalslagen verkligen berott pa skal som féranletts av arbetstagaren eller som har samband
med arbetstagarens person, och om arbetsgivaren hade hatft tillracklig grund for att séga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i avtaleti en sddan situation dar arbetsavtalet havts
med stdd av 8:1.1 § i arbetsavtalslagen.

P& havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurbestammelserna i 9:1-2 § och 9:4-5 §
i arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i kapitlen I, 1ll och IV i avtalet iakttas emellertid &ven d& man sager upp
eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.

28 Uppségningsgrunder

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och vagande skal i
enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen 6verensstammer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dar sddana
uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person faststalls.

| 7:2.2 i arbetsavtalslagen finns separat listade s&dana skal som &tminstone inte kan anses
utgdra saklig och vagande grund for uppséagning.

Som sakliga och vagande grunder anses sddana orsaker som beror pé arbetstagaren sjalv
s&som férsummande av arbeten, brott mot de order som arbetsgivaren inom ramen for sin
direktionsrétt utfardat, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Ovan har man velat precisera inneb6rden i begreppet "saklig och vagande grund” genom
att lista ngra exempel pa s&dana fall dar det enligt avtalet kan vara tillatet att hava ett
anstéllningsforhallande genom uppséagning.

Vid bedémning av huruvida uppségningsgrunden &r saklig och vagande ar det enligt
arbetsavtalslagen vid sidan av 6vriga omstandigheter viktigt att beakta gravheten i
férsummelsen eller brottet mot de skyldigheterna som avses i arbetsavtalet eller lagen.

Vid bedémning av huruvida en uppséagningsgrund som har samband med arbetstagarens
person ar saklig och vdgande ska man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden i sin helhet. Detta innebar att man ska bedéma huruvida uppsagningsgrunden
ar tillracklig genom att géra en helhetsbeddémning av samtliga omstandigheter som kommer
fram i fallet.

Som uppséagningsgrund anses dven sadana orsaker som enligt arbetsavtalslagen mojliggor
héavning av arbetsavtalet.

En narmare beskrivning av innehallet i grunderna fér uppsagning av arbetsavtalet finns i
motiveringarna till regeringens proposition (RP 157/2000).
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38 Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppséagningstider:

Anstaliningsférhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
1 hogst ett &r 14 dagar
2 Gver ett ar men hogst 4 ar 1 manad
3 6ver 4 &r men hogst 8 &r 2 manader
4 Gver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5 éver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstaliningsférhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
1 hogst 5 ar 14 dagar
2 over 5 ar 1 ménad

Tillampningsanvisning
Faststallande av anstallningsforhallandets langd

Vid berakning av den anstéllningstid enligt vilken uppsagningstiden faststalls, beaktas
endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren i
samma anstallningsforhallande. Till exempel 6verlatelse av rorelse, moderskaps- och
foraldraledighet samt vardledighet, varnplikt eller studieledighet utgér inte avbrott i
anstallningsforhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan raknas till godo
vid berékningen av anstallningsforhallandets langd. For varnpliktigas del beaktas som dylik
tid endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos
arbetsgivaren fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda varnpliktstjanstgéringen och
den darpa féljande tiden forutsatt att arbetstagaren med stéd av den namnda lagen har
atervant till arbetet. Den egentliga varnpliktstiden réknas alltsd inte ingd i anstéallningstiden.

Berakning av bestamd tid

Om berékningen av bestamd tid finns varken sarskilda bestémmelser i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtal. De regler for berékning av bestamd tid
som avses i lagen om beréknande av laga tid (150/30) iakttas vid berékningen av sddana
tidsfrister som enligt praxis hanfor sig till anstallningsforhallandet, sdsom
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uppsagningstid o.d. Vid berakningen av tidsfrister som hanfor sig till avtalet om
uppsagningsskydd iakttas saledes, om inte annat avtalats, foljande regler.

1. Om en tid &r bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa
vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i tidsfristen.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. En tid som &r bestamd i veckor, ménader eller &r efter den bestamda dagen upphor
den dag under den avsedda veckan eller madnaden som till benamning eller
ordningshnummer motsvarar den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i
den manad under vilken den utsatta tiden skulle l6pa ut, avses den sista dagen i
samma manad vara den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars anstallningsférhallande utan
avbrott har fortgatt i 4 &r men hogst 8 ar och vars uppsagningstid darmed ar 2
manader, &r anstaliningsférhallandets sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den
namnda arbetstagaren sker 31.7, ar anstéllningsforhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle
motsvara den dag pa vilken tidsfristen skulle upphora.

Aven om den utsatta dagen eller den sista dagen av en tidsfrist vid uppséagningen
skulle infalla p& en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller pa en stckenlérdag, ar den namnda dagen trots detta
anstéllningsforhdllandets sista dag.

Uppsagningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

| sddana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och dar arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden gétt ut,
kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid betraffande utférandet av det resterande
arbetet.

48 Underldtelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska betala en
erséttning till arbetstagaren som motsvarar full 16n fér den tid som motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden &r skyldig att som engangsersattning
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar l6nen fér uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
innehélla denna summa frén slutlénen som ska betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad
som stadgas i 2:17 § i arbetsavtalslagen om begréansningarna av arbetsgivarens kvittningsratt.
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Om man endast delvis har underlatit att iaktta uppsédgningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen for den del av uppségningstiden som inte har
iakttagits.

Tillampningsanvisning

| frdga om sa&dana overtradelser som avses i avtalspunkten handlar det om en férsummelse
som den andra avtalsparten har gjort sig skyldig till. Lon betalas i dylika fall i enlighet med
bestammelserna om 16n for sjuktid i det branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sddana fall dar arbetstagaren under pagaende

anstaliningsforhallande ar tvungen att vara utan arbete. Harvid tillampas bestammelserna
och praxis i respektive kollektivavtal.

58 Anmalan om uppséagning

Anmaéalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstéllas arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt, kan anmalan sandas per
brev eller elektroniskt. En sddan anmalan anses ha delgetts mottagaren senast pa den sjunde
dagen efter att anmaélan har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor lang ledighet

som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en uppséagning som séants per brev eller
elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som féljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

68 Anmalan om uppségningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéaran utan drojsmal skriftligt uppge datumet da
arbetsavtalet upphor att galla och de uppsagningsgrunder utgaende fran vilka arbetsavtalet
avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

1l UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

78§ Tillampningsomrade

Ut6ver det som anges ovan ska man vid uppségning pa grund av orsaker som beror pa
arbetstagaren iaktta bestimmelserna i detta kapitel.

88§  Verkstéllande av uppségning

Uppsagningen ska verkstéllas inom skalig tid efter det att grunden for uppséagning kommit till
arbetsgivarens kdnnedom

98 Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstélls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hérd om
grunden foér uppsagningen. Arbetstagaren har rétt att harvid anlita bitrade.

Tillampningsanvisning

I 9 § i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller
arbetskamrat.

108 Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som géller uppségningen av ett arbetsavtal kan arbetsgivar-
eller arbetstagarforbundet fora arendet till arbetsdomstol fér behandling. En stémningsansdkan
enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter
att anstallningsforhallandet har upphort.

11 8 Skiljemannaforfarande

En meningsskiljaktighet som géller uppségning av arbetsavtal kan i den ordning som avses i 11 § i
lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljemén for avgorande.

12 8 Ersattning for ogrundad uppségning av arbetsavtal

En arbetsgivare som sagt upp sin arbetstagare i strid med de uppsagningsgrunder som faststalls i
2 § i detta avtal &r skyldig att till arbetstagaren betala erséttning for ogrundad uppséagning av
arbetsavtal.

13§ Erséttningens belopp

| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hégst 24 manader.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas hur lange perioden utan arbete beréknas fortgd och en
forlorade arbetsfortjansten, anstallningsférhallandets langd, arbetstagarens alder och hans eller
hennes mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning,
arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till
h&avningen, arbetstagarens och arbetsgivarens férhallanden i allmanhet samt évriga
omstandigheter som kan jamstéllas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras den arbetsléshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren
enligt 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte démas till den ersattning som avses i denna paragraf utbver eller i stéllet for
skadestandet enligt 12:2 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning

Den del av arbetsloshetsdagpenningen som avdras géller den del som arbetstagaren fatt i
ersattning for de loneformaner som gatt forlorade pa grund av arbetsléshet innan domen
avkunnades eller meddelades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den enligt
fortjansten avvagda arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet i sin helhet. Frén erséttningen kan goéras ett mindre avdrag &n det
ovan namnda eller sd kan man helt lata bli att géra avdrag, om detta &ar skaligt med tanke
pa ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden och den
kréankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal ingds om arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning fér en ogrundad
uppsagning av arbetsavtal, ska dven frdn den avtalade ersattningen géras avdrag sa som
avtalats i foregdende stycke.

1] PERMITTERING

148 Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst 14 dagar och
permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgdende anstillning kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om tiden for
anmalan om permittering och om hur permitteringen ska genomforas, nar det ar fraga om
permittering for viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen géller tills vidare, ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds minst en
vecka pa forhand, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete fér permitteringstiden. Om
bevarande av bostadsformanen under permitteringstid stadgas i 13:5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Avtalet géller inte permitteringsgrunder utan dessa faststélls enligt lag. Genom avtalet har
man inte begransat permitteringstiden.

158 Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som finns tillganglig ge arbetstagaren en
forhandsutredning om grunderna for permitteringen samt om dess beréknade omfattning, hur den
ska genomféras, nar den paborjas och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen galler
flera arbetstagare kan utredningen ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.
Utredningen ska laggas fram utan dréjsmal efter att arbetsgivaren fatt kannedom om permitterings-
behovet. Efter att ha gett utredningen, fére anmalan om permittering, ska arbetsgivaren bereda
arbetstagarna eller fértroendemannen tillfalle att bli hérda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behover inte foretes om arbetsgivaren enligt ndgon annan lag an
arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller en annan bindande bestimmelse ska forete en
motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.

16 8 Anmalan om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen. Om anmalan inte kan
lamnas personligen far den lamnas per brev eller elektroniskt med iakttagande av den varseltid
som faststalls enligt stycken 1-2 i 14 § ovan.

| anmélan ska uppges grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken permitteringen bérjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran ge ett skriftligt intyg éver permitteringen. Av intyget
ska framgé atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid vilken den bérjar och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Den anmalningsskyldighet som avses i styckena 1-2 i 14 § ovan finns emellertid inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till féljd
av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som avses i 2:12.2 § i
arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfristerna for anméalan om permittering

| de fall som avses i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststélls arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n enligt lagen. D& &r arbetsgivaren inte skyldig att ge en separat anmélan om permittering
nar lénebetalningen upphor.

| avtalet ingér dessutom antydan om att anméalan om permittering &r onodig i sddana fall dar
arbetsgivaren "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till arbetstagaren 16n till
félid av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens proposition som géller arbetsavtalslagen namns
som exempel pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och varnplikt.

A andra sidan finns det inget hinder for anmalan om permittering dven i dessa fall. Om
arbetstagaren under padgdende permittering meddelar att han eller hon atervander till arbetet
tidigare an beraknat redan innan permitteringen upphor ska arbetsgivaren dock ge honom eller
henne anmélan om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller for viss tid medan
anstéllningsforhallandet i vrigt bestar.

Ifall permitteringen géller tills vidare har ingen maximilangd bestéamts for den. Arbetstagaren har
ratt att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att iaktta
uppségningstiden. Om arbetstagaren vet nar permitteringen kommer att upphora, har
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tjanstemannen inte denna rattighet under de sista sju dagarna som féregar permitteringens
upphdérande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphéra under
permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far fran
I6nen for uppsagningstiden avdra I6nen for 14 dagar om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av tiden for permitteringsanmaélan p& éver 14 dagar enligt lag eller avtal. Erséattningen
betalas per I6nebetalningsperiod, om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst 200
dagar har han eller hon rétt att som erséttning fa sin 1on fér uppségningstiden, s som avtalats i
foregéende stycke. Ersattningen betalas pa arbetsgivarens férsta normala lonedag efter att
arbetsavtalet upphort, om inte annat avtalas.

| s&dana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns tillrackligt med arbete
och pa grund av ett sdant skal permitteras under uppségningstiden, faststélls arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n enligt samma principer.

Forutsattningarna fér avgangsbidrag anses i dessa fall bérja den dag anstéllningsforhallandet
upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far nytt arbete kan en anmalan om aterkallande
av permittering ges innan permitteringen inleds. D& forlorar permitteringsanmaélan sin betydelse
och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig pd nya permitteringsanmalningar.

2. Uppskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under permitteringsvarseltiden kan emellertid till sin natur vara tillfalligt.
D4 ar det inte mojligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten fér permitteringens borjan
kan uppskjutas till en senare tidpunkt.

P4 denna grund kan permitteringen endast uppskjutas en gang utan att en ny
permitteringsanmélan ges och hogst for den tid som det arbete som uppkommit under
permitteringsvarseltiden varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren 2.4.2001 gett anmélan om permittering som ska inledas 17.4 uppkommer
det hos arbetsgivaren 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan sdledes utan att ge en ny anmalan om permittering uppskjuta permitteringens
bérjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten ar att permitteringen fortsétter omedelbart efter att arbetet utforts utan att
en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det finns
skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang finns det skal att utreda hur
lange det tillfalliga arbetet uppskattas vara.

Det ovan framforda géller endast férhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket
innebar att man inte har tagit stallning till lagbestammelserna som géller utkomstskydd for
arbetslosa.

Permittering och férkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade egentlig permittering (totalt avbrott i
arbetet) och s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Saledes iakttas bestammelserna om
férhandsutredning och permitteringsvarseltid i avtalet aven vid 6vergangen till en forkortad
arbetsvecka, om inte annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestdmmelser om &ndring av arbetstidsschema. | dessa fall ar det i
allmanhet frdga om arbetstidsarrangemang inom ramen fér den arbetstid som iakttas inom
branschen eller i foretaget, och dessa fall kan inte likstallas med 6vergangen till forkortad arbetstid.

Ifall man i kollektivavtalet har stadgat om anmalningsférfarande som ska iakttas vid 6vergangen till
forkortad arbetstid ersatter en séddan avtalsbestammelse bestimmelserna i avtalet mellan
centralorganisationerna.

Anmalan om aterupptagande av arbetet

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade arbetstagaren
om aterupptagande av arbetet minst sju dagar pa forhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren
har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med iakttagande av en uppségningstid pa fem dagar.
En anmaélan enligt bestimmelsen behdver inte I1dmnas nér arbetstagaren har permitterats for viss
tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en anméalan om
permittering getts, men innan han eller hon meddelats om aterkallande eller uppskjutande av
permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada som eventuellt férorsakats
arbetsgivaren till foljd av detta. | ett dylikt fall &r arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart
som mojligt.
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Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen om bevarande av
bostadsformanen under permitteringstiden. Enligt denna bestammelse har arbetstagaren ratt att
anvanda den bostad han eller hon fatt som loneférman under ett sddant avbrott i utforandet av
arbetet som beror p& godtagbara skél, sdsom permittering. Arbetsgivaren har dock ratt att fran
arbetstagaren uppbéara vederlag fér anvandningen av lagenheten tidigast frAn bérjan av den andra
kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala I6n har upphort Vederlaget per kvadratmeter
far hogst motsvara det belopp som med stéd av lagen om bostadsbidrag (408/1975) faststéllts som
skalig maximal boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren ska underrattas om att
vederlag uppbérs senast en manad innan betalningsskyldigheten bérjar.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8 Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppsagning och permittering av skal som inte berott pd arbetstagaren ska man
savitt mojligt iaktta den regel enligt vilken sist ségs upp eller permitteras for féretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsférmaga, samt att man utéver denna regel aven beaktar anstallningsforhallandets langd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som géller turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de tider for vdckande av
talan som man avtalat omi 10 §.

Tillampningsanvisning

Genom bestdmmelsen har man inte upphévt bestdmmelserna i det allménna avtalet mellan
TT och FFC som ingatts &r 1997. Bestammelserna om uppsagningsskydd for
specialgrupper i 7:9 § i det namnda avtalet och i arbetsavtalslagen ar saledes primara i
forhallande till bestammelsen i 17 § i detta avtal.

18 8 Anmalan om uppsagning eller permittering till fértroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten

Vederborande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner eller permitteras pa grund
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden berér minst tio arbetstagare ska
aven arbetskraftsmyndigheten underréattas, utom i det fall att arbetsgivaren med stéd av ndgon
annan lag har en motsvarande skyldighet.

198 Ateranstéllning

Det ar majligt att avvika fran ateranstallning i enlighet med denna paragraf och 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Innan avtalet
tecknas informeras fortroendemannen om avtalets innehall. Arbetstagaren har rétt att anlita
fortroendemannens sakkunskap vid tecknandet av avtalet.

Arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsforfarande, har sagt upp och som
fortfarande via arbetskraftsbyran soker arbete, ifall namnda arbetsgivare inom 9 ménader efter det
att arbetstagarens anstallningsforhallande upphort, behéver arbetskraft till samma eller likartade
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for i den lokala arbetskraftsbyran
om uppsagda arbetstagare ar arbetssokande. Med lokal arbetskraftsbyra avses
arbetskraftsbyrdn pa den ort dar arbetet erbjuds. Efter att arbetsgivaren vant sig till
arbetskraftsbyran, bestaller byran arbetskraft pd basis av forfrdgan och utreder om sédana
arbetstagare som avses i 19 § i avtalet &r arbetssokande. | detta sammanhang finns det
skal att utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa arbetssokande som efter
att permitteringen fortgatt éver 200 dagar med stod av 5:7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen
sjalv har sagt upp sitt anstéallningsforhallande. Arbetsgivaren meddelas om arbetsstkande
och de tidigare arbetstagarna ges arbetsanvisningar pa ett sedvanligt sétt.

20§ Pafoljdssystem

Utover det som avtalas i 13 8 4 stycket i avtalet kan arbetsgivaren utéver de i avtalet avsedda
erséttningarna inte heller démas att enligt 7 § i lagen om Kollektivavtal betala plikt i den
utstrackning som det handlar om évertradelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet
men i sig & samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet bestams for.

Forsummelse att iaktta forfarandebestammelserna medfor inte sddana pliktpaféljder som avses i
lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta bestimmelserna beaktas vid faststéllande av den
erséttning som alaggs for obefogad uppsagning av arbetsavtalet.

For dvrigt iakttas med tanke pa pafoljdssystemet tidigare tillampad praxis.

218 Bestammelse om ikrafttradande

Detta avtal géller frdn och med 7.11.2013 som en del av kollektivavtalet.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN

AMMATTILITTO RY

Pekka Hotti Timo Vallittu
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INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
CENTRALFORBUND

FINLANDS FACKFORBUNDS

CENTRALORGANISATION FFC

Tid 10.5.2001

Plats TT:s kontor, Sédra Kajen 10

Néarvarande Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT

Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen FFC

Kirsti Palanko-LaakaFFC
Jorma Rusanen FFC

1
Parterna kom 6verens om att protokollet justeras vid detta méte och att samtliga deltagare ska
underteckna det.

2
Man godkénde och undertecknade avtalet om uppségningsskydd mellan TT och FFC och
konstaterade att avtalet trader i kraft 1.6.2001.

Man konstaterade att man genom det undertecknade avtalet om uppségningsskydd haver det
mellan TT och FFC 14.6.1991 undertecknade allménna avtalet om uppséagningsskydd och
permittering jamte tillAmpningsanvisningar samt de andringar som senare gjorts i avtalet och i
tillampningsanvisningarna.

3

Man konstaterade att avtalet binder alla de medlemsférbund som hor till centralférbunden och som
inte senast 28.5.2001 meddelat att de stéller sig utanfor avtalet.

4

Man antecknade att avtalet férhandlats fram i en arbetsgrupp i vars arbete Hannu Rautiainen och
Ismo Aij6 frdn TT och Kirsti Palanko-Laaka och Jorma Rusanen fran FFC har deltagit.

In fidem

Justerat:

LON UNDER FADERSKAPSLEDIGHET 3.5.2013

Kemiindustrin rf:s, Fackférbundet Pro rf:s och TEAM Industribranschernas fackférbund rf:s
gemensamma tilldmpningsanvisning om bestdmmelsen som géller I6nen under
faderskapsledighet i kollektivavtalet

(Anstéllda inom den kemiska basindustrin, plastproduktindustrin och den kemiska produktindustrin,
olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, tjansteman inom den kemiska branschen)

Texten i kollektivavtalet lyder foljande:
"Till en arbetstagare betalas 16n for ordinarie arbetstid fér en period av faderskapsledighet pa sex

(6) dagar. Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet iakttas samma bestdmmelser som vid
betalningen av 16n for moderskapsledighet.”

Faderskapsledighet

| sjukforsakringslagen foreskrivs om en faderskapspenningperiod om hégst 54 dagar. Fader har
ratt att ta ut en faderskapsledighet om hogst 18 vardagar under moderskaps- och
foraldrapenningsperioden, dock forst efter att barnet har fétts. Med vardagar avses i detta
sammanhang aven lérdagar.

Dessa 18 dagar kan uppdelas pa hogst fyra avsnitt.

Eorutsattningar fér Idneutbetalning

En faderskapsledighet med I6n forutsatter att
o anstallningsférhallandet har fortgétt minst sex méanader foére barnets fodelse och
o det ar friga om de sex forsta vardagarna (mandag-lordag, exklusive sockenhelger)
under den forsta faderskapsledighetsperioden
o FPA betalar faderskapspenning for tiden for faderskapsledigheten.

L6n som betalas
Till arbetstagare betalas 16n for faderskapsledighet for den ordinarie arbetstiden med
medeltimfortjanst sdsom lon for sjuktid. Till tjansteméan betalas sdsom 16n for sjuktid enligt

kollektivavtalet.

FPA betalar faderskapspenning for tiden for faderskapsledigheten (hdgst 18 dagar). Arbetsgivaren
ansoker om faderskapspenning fran FPA for sex vardagar.

Placeringen av faderskapsledigheten och den tillampliga arbetstidsformen inverkar pa vilka sex
dagar arbetsgivaren betalar [6n for faderskapsledighet (se exemplen fr&n och med sida 2).

Forklaringar till tecknen:

(fl) = faderskapsledighet K = kvallsskift
D = dagskift N = nattskift
M = morgonskift - = ledighet
Exempel 1

Till en person som gor dagarbete och tar ut sin sex dagars faderskapsledighet mellan mandag—
l6rdag, betalas I6n for faderskapsledighet enligt 16n for sjuktid mellan méndag-fredag och
arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for tiden mandag-lérdag.
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Méan Tis Ons Tors Fre Lor Sén
D) |D() |D() |D) D) |- -
Exempel 2

En person som gor dagarbete anvénder sin rattighet att ta ut sin faderskapsledighet i fyra perioder;
vecka 1 tar arbetstagaren ut faderskapsledighet frAin méndag till onsdag tre dagar och vecka 2 frén
mandag till onsdag tre dagar.

Man Tis Ons Tors Fre Lor Sén
D (fl) D () D (fl) D D - -
Man Tis Ons Tors Fre Lor Sén
D) |D@) |D@) |D D - -

De markerade dagarna ar faderskapsledighet for vilka arbetsgivaren ansoker om
faderskapspenning frdn FPA och betalar till arbetstagaren 16n for faderskapsledighet for samma
period sdsom 16n for sjuktid.

Exempel 3
En person i kontinuerligt skiftarbete tar ut sin sex dagars faderskapsledighet mellan mandag-
I6rdag. For denna period &ar hans arbetstid enligt arbetstidsschemat féljande:

Man Tis Ons Tors Fre Lor Sén
M) M) |- K (fl) K (fl) - () N

Till arbetstagaren betalas 16n for faderskapsledighet enligt medeltimfértjansten fér arbetsdagarna
enligt arbetstidsschemat. Till en tjansteman betalas sdsom 16n for sjuktid enligt kollektivavtalet.
Arbetsgivaren anstker om faderskapspenning frdn FPA for tiden mandag-lordag.

Exempel 4

En person som gor dagarbete tar ut en faderskapsledighet pa sex vardagar. Han antecknar
faderskapsledigheten for tiden 20.12—-27.12 eftersom helgdagarna inte férbrukar
faderskapsledigheten. Julafton &r inte heldag, utan vardag, varfér den forbrukar
faderskapsledigheten.

Man Tis Ons Tors Fre Lor Son Man
20.12 21.12 | 22.12 23.12 24.12 25.12 | 26.12 27.12
D(f) |D) |D() |D) |-@d) |- - D (fl)

Till arbetstagaren betalas 16n for faderskapsledighet enligt hans arbetsskift. Arbetsgivaren anstker
om faderskapspenning frn FPA for tiden 20.12—24.12 och 27.12.

Tillaggsuppgifter

Kemiindustrin KI rf:s arbetsmarknadsombud
Fackforbundet Pro rf

TEAM Industribranschernas fackforbund rf

114 Bilaga till kollektivavtalet, Arbetstiden per ar inom kemiindustrin

ARBETSTIDEN PER AR FOR ARBETSTAGARE INOM KEMIINDUSTRIN 2014-2017

(8 timmars arbetsdag)

| genomsnitt
2014| 2015| 2016|2017 [2010-2020

Arbetsveckor/ar 47,14 47,14 | 47,29 | 47,14 47,18
Antalet dagar per ar

sammanlagt 365 365 366 365 365
- l6rdagar 1) och séndagar 104| 104| 105 105 104
- sockenhelger som forkortar

arbetstiden 10 9 8 9 9

- semester (arbetsdagar) 25 25 25 25 25
- arbetstidsforkortning 12,5 12,5| 125 12,5 12,5
Arbetsdagar sammanlagt/ar

- 1- och 2-skiftsarbete 213,5| 214,5| 2155 2135 214,3
- intermittent 3-skiftsarbete 210,5| 211,5| 212,5| 210,55 211,3
- kontinuerligt 3-skiftsarbete | 204,0| 204,0| 204,0| 204,0 204,0
Arbetstimmar

sammanlagt/ar

- 1- och 2-skiftsarbete 1708| 1716 1724| 1708 1715
- intermittent 3-skiftsarbete 1684| 1692 1700| 1684 1691
- kontinuerligt 3-skiftsarbete 1632| 1632 1632| 1632 1632
Arbetstimmar i

genomsnitt/vecka

- 1- och 2-skiftsarbete 36,2 36,4| 36,5 36,2 36,3
- intermittent 3-skiftsarbete 35,7 359| 36,0 35,7 35,8
- kontinuerligt 3-skiftsarbete 346| 34,6| 346 34,6 34,6
7,5 arbetstimmar per dag

(dagsarbete)

Arbetsdagar sammanlagt/ar 226 227 228 226 227
Arbetstimmar sammanlagt/ar | 1695| 1703| 1710| 1695 1701
Arbetstimmar i

genomshnitt/vecka 36,0 36,1 36,2 36,0 36,1

Ovan beskriven berékning beskriver en situation dar arbetstagaren har rétt till och dér han eller
hon ocks& under det aktuella kalenderaret tar ut en semester pa 30 vardagar.




